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Till dig som dr medarbetare i foretaget!

Din arbetsplats deltar i ett eu-finansierat projekt kallat Skaneakademier 4-YES
(www.businessport.se/Skaneakademier4YES). I detta projekt far alla anstallda i ca 92 foretag i
samarbetskommunerna Lomma, Kavlinge, Staffanstorp och Svedala kostnadsfria utbildningar
mm. Det ar Europeiska socialfonden som bidrar med pengar.

For att projektet ska kopa in ratt utbildningar sa far varje medarbetare i samtliga foretag ange
vilka behov av utbildning de har! En fantastisk mojlighet som géller dven dig! Utbildningarna
kommer att dga rum under 2010 och 2011.

[ bifogat formular far du ange inom vilka omraden som du tycker att du behover
kompetensutveckling. Du markerar dessa omraden med ett av de tre val som anger niva pa
onskad utbildning: Grund, Medel, Avancerad.

Nar du véljer ska du forstas relatera dina val till mal, strategier mm som géller for foretaget dar
du arbetar. Da far kompetensutvecklingen en tydlig koppling till nyttan for foretaget och
nyttan for dig som medarbetare.

Det dr bra om du aven diskuterar dina val med narmaste chef.

Under varen 2009 gjorde du ett generellt 6nskemal, med flera
alternativ. Nu vi vill att du prioriterar tva (2) 6nskemal.

Det har tillkommit nagra alternativ i kompetensplanerna efter era 6nskemal under forstudien varen

20009.

Fragor? Du bor vara klar med din prioritering

for individuell kompetensutveckling
Har du frigor sa vind dig i férsta hand till den kollega
pé din arbetsplats, som dr utsedd till ert féretags

samordnare i detta projekt. 18 mars.

Din kollega som dr samordnare 1 ert foretag hinner dd
med att gbra en sammanstillning f6r hela foretaget
och skicka in denna till 22 mars.

senast



DIN INDIVIDUELLA KOMPETENSPLAN

Namn:
Personnr:

Foretag:

Block 1, ér de program med nitverkstriffar for ledare och medarbetare- hir behover du inte gora nagra val.

e Block 2. ADMINISTRATION

Grund
Medel
Avancerad

2.1. Affarsekonomi
2.2. Bygga och uppdatera en hemsida
2.3. Loneadministration (VISMA SPCS, Vid annat behov specificera vilket)

2.4. Redovisning, bokféring och bokslut (VISMA SPCS, Vid annat behov
specificera vilket)

2.5. Ovrigt namligen.....

e Block 3. IT

Avancerad

Grund
Medel

3.1. Office paketet (6versikt av Word, Excel, Powerpoint)
3.2. Word

3.3. Excel

3.4. Powerpoint
3.5. Outlook
3.6. IT-sdkerhet

3.7. Ovrigt namligen.....

e Block 4. ARBETSMILJO

Grund
Medel
Avancerad

4.1. Hialsosamma arbetsplatser
4.2. Stress och stresshantering

4.3. Arbetslagstiftning/Arbetsratt
4.4. Ergonomi

4.5. Ovrigt namligen.....



e Block 5. MARKNADSFORING OCH FORSALJNING

5.1. Effektiva moten

5.2. Forhandlingsteknik

5.3. Saljutbildning generell

5.4. Saljteknik - foretag, B2B

5.5. Séljteknik - slutkund, B2C

5.6. Kundbemotande och kundvard

5.7. Marknadsforing

5.8. Retorik och presentationsteknik

5.9. Att driva en effektiv hemsida (S6kmotorsoptimering, att synas pa nétet etc,)
5.10. Personligt sdljcoachprogram

5.11. Ovrigt namligen.....

e Block 6. SPRAK

6.1. Svenska
6.2. Engelska

6.3. Affiarsengelska
6.4. Teknisk engelska
6.5. Tyska

6.6. Affirstyska

6.7. Teknisk tyska

6.8. Ovrigt niamligen....

e Block 7. BETEENDEVETENSKAP

7.1. Forandringsarbete
7.2. Konflikthantering
7.3. Teamutveckling

7.4. Ovrigt namligen.....

Grund

Grund

Grund

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad



¢ Block 8. PRODUKTIONSTEKNIK OCH UNDERHALL

8.1. Konstruktion (OBS! Specificera behov)

8.2. Programmering (OBS! Specificera behov)

8.3. Ovrigt namligen.....

e Block 9. LEDARSKAP

9.1. Coachande ledarskap

9.2. Kommunikation och svara samtal
9.3. Forhandlingsteknik

9.4. Ledningsgruppsutveckling

9.5. Mentorskap/handledning - foretagsspecifik radgivning
9.6. Projektledning och metodik

9.7. Ovrigt namligen.....

e Block 10. AFFARSUTVECKLING

10.1. Export och import

10.2. Generationsskifte

10.3 . CSR (Corporate social responsibility /hallbar utveckling)
10.4. Praktisk affarsjuridik

10.5. Offentlig upphandling
10.6. Vinnande anbud

10.7. Ovrigt namligen.....

Grund

Grund

Grund

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad



e Block 11. MILJO

11.1. Grundlaggande miljoarbete

11.2. Systematiskt miljoarbete

11.3. Miljolagstiftning

11.4.1S0 14001 - Miljoledningssystem och miljorevision
11.5. Foretagets avfallshantering

11.6. Foretagets kemikaliehantering
11.7. Ovrigt namligen...

 Block 12. GRAFISK PRODUKTION

12.1. Adobe Indesign

12.2. Adobe Illustrator
12.3. Adobe Photoshop
12.4. Ovrigt namligen...

e Block 13. OVRIGA FORETAGSANPASSADE UTBILDNINGAR

13.1. Ovriga féretagsanpassade utbildningar, namligen....

Grund

Grund

Grund

Medel

Medel

Medel

Avancerad

Avancerad

Avancerad



