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Enkat

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Enkat 3 136 100,0 100,0 100,0
Position pa féretaget
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Foretagsledare 68 50,0 50,0 50,0
Medarbetare 68 50,0 50,0 100,0
Total 136 100,0 100,0
Kon?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Man 73 53,7 53,7 53,7
Kvinna 63 46,3 46,3 100,0
Total 136 100,0 100,0
Rider?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 16-24 4 2,9 2,9 2,9
24-39 31 22,8 22,8 25,7
40-54 60 44,1 44,1 69,9
55-64 34 25,0 25,0 94,9
Over 64 7 51 51 100,0
Total 136 100,0 100,0
Storleken pa foretaget du arbetar i?
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 person 39 28,7 28,7 28,7
2-3 personer 26 19,1 19,1 47,8
4-10 personer 31 22,8 22,8 70,6
Over 11 personer 40 29,4 29,4 100,0
Total 136 100,0 100,0




Vilken/vilka insatser har du hittills tagit del avinom Skaneakademier?
OBS: Du kan markera mer &n ett alternativ.

Cumulative

Frequency Percent Valid Percent Percent
Jag har inte deltagit i nagon insats 4 2,9 100,0 100,0
Utvecklingsprogram for 59 43,4 100,0 100,0
foretagsledare
Medarbetartraffar 38 27,9 100,0 100,0
Individuell coaching for 22 16,2 100,0 100,0]
foretagsledare
Coaching/workshop fér eget 25 18,4 100,0 100,0
foretag
Skaneakademiers generella 84 61,8 100,0 100,0
gemensamma utbildningar
Foretagsspecifik utbildning 84 61,8 100,0 100,0
Seminarier 80 58,8 100,0 100,0
Utvecklingsdagar 58 42,6 100,0 100,0]

Hur manga generella gemensamma utbildningar har du deltagit i:

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 0 16 11,8 13,4 13,4
1 21 15,4 17,6 31,1
2 23 16,9 19,3 50,4
3 13 9,6 10,9 61,3
4 9 6,6 7,6 68,9
5 4 2,9 3,4 72,3
6 2 1,5 1,7 73,9
7 2 1,5 1,7 75,6
8 8 5,9 6,7 82,4
9 4 2,9 3,4 85,7
10 7 5,1 5,9 91,6
Vet inte 10 7,4 8,4 100,0
Total 119 87,5 100,0

Missing System 17 12,5
Total 136 100,0

Hur har du SAMMANTAGET uppfattat de generella gemensamma
utbildningar som du deltagit i inom Skaneakademiers allminna utbildningsblock?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Mycket positivt 37 27,2 35,6 35,6
Positivt 57 41,9 54,8 90,4
Varken eller 9 6,6 8,7 99,0
Negativt 1 7 1,0 100,0
Total 104 76,5 100,0

Missing System 32 23,5
Total 136 100,0




Hur har du SAMMANTAGET uppfattat de generella gemensamma
utbildningar som du deltagit i inom Skaneakademiers allmdnna utbildningsblock? - KOMMENTAR

Allt for grundlaggande. T.ex. en kursdag dar utbildningsledaren visar en varldsatlas och berattar att Europa far plats i Aisen!
Kunskap som de allra flesta manniskor lar sig i andra klass!

Bra mojlighet att som smaféretagare kunna utvecklas. Hade annars inte prioriterat det.

Bra mote, bra dialog. Alltid ny inspiration och idéer, tankar efterat.

Bra tempo och innehallsrika

Det ar alltid possitivt med utbildning.

Framforallt Susanne Brannebos féreldsningar

Generellt hog klass pa alla "larare", varit en bra blandning av @mnen som har kdnts angeldgna for mitt foretagande.
Har fatt mycket anvandbar utbildning

Hog kvalité i utbildning

Kursledaren, gruppens dynamik och sjalva innehallet har varit helt suverdnt. Eg mer manniskorna an innehallet, men
innehallet tror ja gatt jag kan ha anvandning av att ga tillbaka till i framtiden.

Larande rik

Mycket bra och rutinerade forelasare.

professionella ubildare

stimulerande

Stimulerande

Stimulerande,

Underbart! Harliga forelasare!

Var ungefdr vad man kunde férvdnta sig - handlade om utb i indesign

Varit en bra mix av utbildningar med hog kvalite.

Har du varit sarskilt n6jd med nagon av dessa gemensamma utbildningar?
Kan du i sa fall beskriva vilken och anledningen till detta?

Valid
Bra tempo
Dom har varit bra alla
Excel grundkurs
Forsdlining  Handfasta rad och effektiva, inspirerande praktikfall
Generellt bra dmnen.

Hade samma kursledare for bada mina utbildningar. Bada utbildningarna hangde ihop med varandra och hade
fler berdringspunkter an jag forst hade forvantat mig.

Har inte ndgot sarskilt som jag ar n6jd med, allmant positiv.
Inspirerande
Inte speciellt. Det var intressant men inte mycket mer.

Jag gick marknadsforing for Lustra och det var en mycket bra utbildning genomford av ett mycket kompetent
utbildningsforetag.

Jag kan inte sdga att nagpon sticker ut.

Jag tycker att Lustras utbildningar holl hog klass. Sen tycker att Anna Hall varit fantastiskt duktig pa att
arrangera hela programmet.

Jag tycker Lustra utveckling gor ett enormt bra arbete

konflikthantering och proff coach

Ledarna, fikat, val férberett

Lustra - Att gora en effektiv hemsida. Arrangéren var mycket engarerad och bra.

Lustra ocjh Cap Teams utbildningar har varit kanon




Lustra:s olika kuser var mycket bra generellt Duch:s kurser var superba
Lustras utbildningar.
Markandsforing- Lusta utbildning

Marknadsfoéringen hos Lustra var fantastisk! Den var sa pa kornet vad vi behévde, plus att de var sa otroligt
duktiga pa stt amne!

Marknadsforingskursen och Effektiv anvdandning av hemsida hos Lustra. Anledningen &r att Lustra kan sitt &mne
samt att de &r superbra pa att fora ut sitt budskap pa ett proffsigt och pedagogiskt satt.

Medarbetartraffen om beteende och DISC. Valdigt upplysande och informativt.
Mikael som héll i saljutbildningen var mycket bra!

Mycket n6jd med det eget foretagers utbildning

Mojligeterna till gruppreflektion

Mojlighet att praktiskt jobba med photoshop, kunnig larare, mojlighet att paverka innehallet sa att det blev till
bast praktisk nytta for oss

Nej

Retorik, Konflikthantering, Coachande ledarskap.Projektledning och komplexaprojekt
Susanne Brannebo dr mycket bra!

salj och excelkurs fér Roda

Séljutbildning - den var bra och kan omséttas i foretaget.

Trevliga former och trevliga personer. Oftast ocksa erfarna féreldsare/kursledare.
Traffa andra foretagsledare, natverkning

Vélorganiserade, intressanta, larorika

Total

Har du varit missnéjd med nagon av dessa gemensamma utbildningar?
Kan du i sa fall beskriva vilken och anledningen till detta?

Valid

Avancerad Excel var inte avancerad. En del deltagare var nybgrjare. Kursen kring att ggra hemsida hade fgr
mycket focus pa Facebook

Bara néjd

Det har varit blandat for min del vissa av utbildningarna var for korta for att man skulle fa ett sammanhang. Tex
excel utbildningarna.

Daligt informerad om nivan samt 1ag niva pa utbildningarna. Knas med att det &r "obligatorisk" narvaro.
Excel advanced, ute i akarp, trakigt upplagd och for snabbt framat.

Grundldggande bokforing (CapTeam) motsvarade inte férvantningarna. For svar. (Férstod mycket battre nar en
bekant till mig forklarade).

Har inte kunnat delta pa sa manga da de preliminara datumen dndrades, avser framst ledarskapsutbildningarna.
For framtiden - satt gallande datum for genomférande i god tid.

Inte missnojd, men jag hade storre forvantningar pa Retorikutb. Jag hade férvantat mig kvalificerad individuell
handledning i mitt satt att sta framfor publik.

Ja. Datorkunskap for nybérjare. Jag var den enda nyborjaren pa kursen och kande inte att jag fick tillracklig
hjalp.

Jag deltog i en bokforningsgrundkurs. Vi arbetade endast med VISMA. For mig hade det varit bra med en
overgripande genomgang inte knutet till nagot sarskillt program.

Jag kan inte saga att nagon sticker ut.
Jag tyckte inte Cordovans insats var sa bra. Kandes lite oférberedda.
Nja, ibland tycker jag ni skulle kunna stélla lite mer krav pa oss.

Total




1 vilken utstrickning har de gemensamma utbildningar som du deltagit i varit relevanta i forhallande till ditt arbete?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 18 13,2 18,8 18,8
| hog utstrackning 46 33,8 47,9 66,7
| begréansad utstrackning 27 19,9 28,1 94,8
I mycket begransad utstrackning 5 3,7 5,2 100,0
Total 96 70,6 100,0
Missing System 40 29,4
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning har de gemensamma utbildningar som
du deltagit i varit relevanta i forhallande till ditt arbete? - KOMMENTAR
Valid
Alla utbildningar har bidragit till hogre kompetens att driva eget foretag.
Hade garna fatt innehalla lite mer individuellt och behovsinriktat for mitt féretag/personliga behov.
Har verkligen fatt ett bra idé att kunna ga framat med foretaget
Jag forsoker smita undan det trakiga forarbetet sa det ar bra att bli tvingad att ga igenom det.
Jag har plockat de block jag haft nytta av.
Jag har valt det som passar mig
jag valde utbildning utifran vad jag kdnde att jag behdvde utveckla mer av, darfor ar det hogst relevanta
Lag utbildningsniva
Mer for allmédntbruk i foretaget, dock glad att jag kunde fa en plats
Mitt foretag ar lite langre kommit &n Gvriga i gruppen
Maste lara
nyanstalld och behéver dessa utbild. for att jobba.
Stodjande
Tack vare att vi fick vélja utbildningar efter egna behov
Utbildning tillsammans ger dikustioner och utveckling.
Utvecklande
Vi har satt igang en marknadsanalys efter denna grund.
Total
Vilken nytta i ditt arbete har du i férsta hand haft av dessa gemensamma utbildningar?
Valid

Att fa nya insikter i amnen jag inte kdnnt till sa mycket

Att tanka marknadsforing hela tiden. Att marknadsféra mina produkter pa ett proffsigt satt.
Battre insikt och nytt synsatt

de flesta har varit direkt applicerbara och de har 6ppnat upp nya stt att tanka

De har gett battre insikt i mitt satt att arbeta. De har forstarkt mitt foretagande och jag har fatt battre
sjdlvfortroende.

Det starker mitt ledarskap och forstaelse i hur jag skall driva och utveckla mitt foretagande

Direkt nytta. Vi har kunnat omsatta det vi har lart oss i var verksamhet. Jag har ocksa blivit battre pa att prata

om mitt foretag och det vi gor.

Egen tid for reflektion och att arbeta strukturerat med féretagets utveckling.

Fa tid till att tanka igenom strategi o affarsplan. Fa lyssna pa andra i liknande situationer.
Far fram idéer och tankar som kan utveckla arbetsinsatser och foretagets utveckling.

for mig sjalv och kundkontakten




Foreldsningarna i sig, men ocksa utbytet med foretagskollegorna
Fornyat och uppdaterat kunskap fran tidigare.

Gett mig ny kunskap,nya idéer och ny syn pa hur jag tidigare arbetat.
Har gett mig nya infallsvinklar, ny kunskap, nya idéer, battre forstaelse.
Hur man ténker foretag

| processen sker utveckling

Ingen

Ingen Nytta annu.

Jag har fatt lite grund att sta pa vad galler bokforingen i mitt foretag.
Jag har fatt mer klarhet, blivit inspirerad, fatt mer handlingskraft

Jag har fatt storre forstaelse for marknadsforing i allmanhet och en struktur for mitt foretags marknadsforing.

Jag skulle kunna ha dnnu storre nytta av dem, jag verkligen tog mig tid att implementera alla saker jag lart mig.
Det ar upp till mig sjalv att utnyttja det jag lart mig, vilket jag sakta men sakert blir battre pa!

kan producera sjalv..

Kunna fa ut mer av bildmaterialet som foretaget dger och darmed ta mer betalt
Kanner mig sakrare i mitt forsaljningsarbete.

Lite mer forstaelse for programmet

marknadsféring genom lustra var nyttig. Vi har omorganiserat pa jobb.
Marknadsforings tips

Mer forstdelse for olika processer och hur man kan utveckla olika delar av verksamheten.
Manga aspecter bada att har skapat bra kontackter och erfarenhet

Manga bra idéer fran bade deltagare och foreldsare.

Nytt kontaktnat, feedback och stéd, ny kunskap.

Natverket och en paminnelse av hur vissa saker fungerar

Personliga realtioner  Forsaljningsteknik

Planering

Problemdiskussioner med andra foretagare

Projektledning

Reflektion

Samarbete med kollegor inom och utom féretaget. Kundbemétande.

stor nytta, har redan kunnat applicera flera av lardomarna och tipsen och kdnner att jag fatt positiv feedback
Struktur

Séljutbildning och effektiv hemsida kunde jag direkt omsatta i praktiken.
Saljutbildningen var bra och kan omsattas framst i vikten av att underhalla kunderna.
Tyvarr ingen storre.

Underlattar arbetet

Total




Hur manga foretagsspecifika utbildningar har du deltagit i:

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid 0 23 16,9 22,5 22,5
1 40 29,4 39,2 61,8
2 21 15,4 20,6 82,4
3 8 5,9 7,8 90,2
4 3 2,2 2,9 93,1
5 1 7 1,0 94,1
6 1 )7 1,0 95,1
7 1 7 1,0 96,1
8 1 )7 1,0 97,1
10 3 2,2 2,9 100,0
Total 102 75,0 100,0

Missing System 34 25,0
Total 136 100,0

Hur har du SAMMANTAGET uppfattat de foretagsspecifika utbildningar som du
deltagit i, d v s utbildningar som ditt foretag kunnat genomfora efter sérskilda onskemal och upphandlingar?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Mycket positivt 50 36,8 58,8 58,8
Positivt 23 16,9 27,1 85,9
Varken eller 7 5,1 8,2 94,1
Mycket negativt 1 7 1,2 95,3
Har inte deltagit 4 2,9 4,7 100,0
Total 85 62,5 100,0

Missing System 51 37,5
Total 136 100,0

Hur har du SAMMANTAGET uppfattat de foretagsspecifika utbildningar som du deltagiti,d v s

utbildningar som ditt féretag kunnat genomfora efter sdrskilda 6nskemal och upphandlingar? - KOMMENTAR

blev en mycket bra helhet dd medarbetarna varit med!
Bade sjalvvald utbildning och de restplatser jag gatt pa har varit suverant bra.

Det finns inte nagot annat satt jag hade kunnat fa den utbildning jag fick, da den var skraddarsydd for mitt
foretag och mina behov dar.

Det har blivit ungefar som jag tankt mig.

Far alltid nagot nytt med sig.

Fatt mycket bra stod i affarsstrategiska fragor diekt anpassad efter var situation.
For avancerad

Jag har lart mig det jag har behov av for mitt foretag

Jag kunde sjalv paverka och i stor utstrackning fa det jag var i behov av.

Kunde vélja det jag verkligen kdnde att jag behdvde och paverka var och hur det skulle ske.
kdnner att det utvecklat mig och mitt foretag

Mycket bra kurs och kursledare

Mycket bra utbildning som jag kan anvanda i mitt arbete.

Starkt min position att kunna bredda mitt utbud och att kunna fixa hemsida sjalv

Total




Har du varit sérskilt n6jd med nagon av dessa foretagsspecifika utbildningar?
Kan du i sa fall beskriva vilken och anledningen till detta?

Valid

Alla har varit bra

Allmant positiv till utbildning.

Alltid bra med mer att lara sig om konflikthantering
bra kursledare

Bada har tillfort olika. Att kunna fixa hemsida sjélv innebar oberoende och ekonomivinst genom att slippa utgift
till person som ska utfora det. Den andra utbildningen 6kar min bredd i utbudet jag har fér mitt foretag

Bade Interflora och Good Fortune som gett valdigt anpassade utbildningar.
Det har varit mycket bra

Diploutbildningen till coach, men aven projektledningskursen pa Lustra.
excell anvander i mitt arbete

Fick precise det utbildning jag behdvde

Framgangsrik Férhandlingsteknik genom RODA, Mycket bra ledare som pa ett roligt och intressant satt fick oss
att agera och tdnka. Jag har anvant mycket av innehallet i denna kurs bade i arbetslivet och privat.

Fgrberedelse till PMI certifiering. Mycket bra kursledare
Gruppcoaching. Pedagogiken anvédnder jag i dagligt arbete.
Hade behovt affarsjuridik, men det gick tyvarr inte att ordna.
Jag ar sarskilt n6jd med min ledarskaps utbildning

Just att fa sjalv vélja ocg utforma innehallet var perfekt

KURS | MARKNADSFORING

Lustra var toppen.

Marknadsforing, dar jag diskuterat olika fragor med min coach
Mitt i prick for mina behov.

Praktisk reportagefotografering, mycket konkreta tips som hjdlpt mig att utnyttja mer av kamerans mojligheter
vilket gett reportagebilder som representerar ett hogt varde

Rheologiutbildningen var mycket, mycket bra och vardefull bade fér min egen del och for foretaget som helhet.
Riktad utbildning som ar anpassad till var verksmahet och vara fragor.

se kommentar pa fraga 12

Sprakkursen jag gick var toppen!

Susanne Brannebo.

Tva helt olika inriktningar - darfér mycket néjd med var och en av dessa tva utbildningar. Den ena att kunna
hantera och ordna min egen hemsida, géra korrigeringar, bygga upp mm och behover inte ldngre lagga pengar
pa att andra ska fixa. Den andra ar utbildning som tillagg i min verksamhet, vilket breddar mitt utbud

Utbildningen pa Lustra.  Bra och verklighetsndra och ett stort engagemang

Yinyogautbildning- da den gav fordjupning pa flera omraden bade mycket teori, praktik och login vi hade
gemensamt fordjupade.

Okad sprakkunskap
Okar konkurrenskraften.

Total




Har du varit missnéjd med nagon av dessa foretagsspecifika utbildningar?
Kan du i sa fall beskriva vilken och anledningen till detta?

Valid

Absolut inte
Autocad 3.0 dalig utb.ledare

Den grafiska utbildningen jag gick forsokte jag klamma in for mycket pa sa kort tid som majligt pa, och det blev
tyvarr for lite av for manga olika delar...

Jag tyckte det var synd att det inte fanns utbildningar till vettigt pris avseende styrelsearbete. Nu i efterhand har jag
ocksa insett att jag skulle behovt ga en kurs i indesign. Hade jag fatt valja idag igen sa hade jag valt den.

Lite med gravidyogautbildningen. Dels fick vi inget certifikat, vi bodde enskilt pa boende vi sjélv skulle ordna(missar
mycket i gemensamma diskussioner och dylikt da) manualen var skriven till en sarskild sorts yogautovare (vilken jag
inte var och de visste och hade sagt inte gjorde nagot)...annars bra.

Lustra’s Marknadsforing: For manga tillfallen med for lagt tempo.
Nej
Nej
Nej.

Rivstart som séljare. Inget speciellt som jag kunde ta med mig efter kursens slut. For mycket generella saker togs
upp som jag redan visste om.

Skulle ha valt fotoshop istédllet
Stresshanteringskursen var sa teoretisk och meningslos. Ytlig och opersonlig.

Total

I vilken utstrickning har den/de foretagsspecifika utbildningar som du deltagit i varit relevanta i forhallande till ditt arbete?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 35 25,7 44,3 44,3
I hog utstrackning 28 20,6 35,4 79,7
| begrénsad utstrackning 14 10,3 17,7 97,5
I mycket begransad utstrackning 2 1,5 2,5 100,0
Total 79 58,1 100,0
Missing System 57 41,9
Total 136 100,0

I vilken utstréckning har den/de féretagsspecifika utbildningar som du
deltagit i varit relevanta i férhallande till ditt arbete? - KOMMENTAR

Berdr kdrnverksamheten

Bra da det gett mig en fordjupad kunskap inom det som jag erbjuder mina kunder.
De var valda utifran mitt arbete.

Delar som kan underlatta mitt/vart arbete.

Den ger mig ett redskap som fordjupar de tjanster som jag erbjuder i foretaget.
jag ahr kunnat erbjuda en merférsaljnadsprodukt

Jag fick med mig kunskap och "finnesser" som jag anvander i utvecklingen av mina produkter
Jag har fatt en "puff" framat

Jag har haft nytta och utvecklats i mitt arbete efter dessa kurser.

jag har kollat dem innan och valt dem nogrant

Jag har PMI certifierat mig, vilket staerker min konkurenskraft

Kanske inte sa mycket till dagens arbetssituation, men det ger mig nya mojligheter i framtiden.




Vilken nytta i ditt arbete har du i férsta hand haft av den foretagsspecifika utbildningen?

Valid

Affarsstrategiska beslut.

Anvander kunskapen i stort sett dagligen i foretaget

Att tdanka i andra banor och fa nya perspektiv bade fran min egen bransch och utifan.
Baskunskaper och sjélvfortroende.

Battre kunskap och lyft allman nivan

Data kunskap och forsaljningsteknik.

Den ena att kunna hantera och ordna min egen hemsida, gora korrigeringar, bygga upp mm och behéver inte
langre lagga vare sig tid pa att andra ska ha tid for mig eller pengar pa att andra ska fixa. Den andra ar utbildning
som tilldgg i min verksambhet, vilket breddar mitt utbud

Den har gett mej en gedignare grund och storre insikt i programvaran (Excel) som jag arbetar med.
Den har passat mitt dagliga arbete

Dessa har 6kat min kunskap och darmed min skicklighet i det jag gor. Har gett mig manga nya bra “verktyg att
jobba vidare med.

det har packeterat mina tjanster/varor pa ett snygg och proffigt satt
Direkt anpassad in i min egen vardag

Felsdkning i lokala och externa natverk

ger ett annat syn pa mitt foretag

Haft kurs sa det betyder att jag utvecklat min verksamhet i just den formen av yoga. Anvdander mig av
kunskapen och en del 6vningar regelbundet i kurserna.

Har kunnat férkovra mig i det jag behovt.

Jag har fatt en ny syn pa marknadsféring, vad jag skall valja och vad som passar mig i min verksamhet
Jag har sett vilket vidare behov av utbildning jag har.

Jag kan finslipa och utveckla min tillverkning

Jag kan komplettera mitt tjansteutbud med en ny tjanst som ger ett mervarde i verksamheten. Jag kan tydligare
visa fér kunderna pa vad jag kan erbjuda.

Kan ta mer betalt fér mina reportagebilder samt gor mig mer inrtesant som frilansskribent eftersom jag i storre
utstrackning kan ta hela uppdrag utan att kunden behover anlita fotograf

Liten

Liten &n sa lange men pa sikt stor nytta

Mer sdker pa det jag gor, snabbare i mitt arbete, mer forstaelse for saker dar jag inte tidigare haft ngn inblick.
Manga bra och nya idéer som jag kunnat anvanda praktiskt.

positvt tdnkande

Projektledning och att fa ett aktivt anvandande och utnyttjande av foretagets hemsida.
Se nya méjligheter och vagar.

Se svar 13

stor

Stor nytta da det ar nagot jag arbetar med.

vet ej

Okad kunskap

Okar féretagets konkurrenskraft.

Okat kontaktnat

Total




Hur manga triffar har du deltagit inom utvecklingsprogram for foretagsledare?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 0 4 2,9 8,5 8,5
2 7 2,1 10,6
5 1 )7 2,1 12,8
6 5 3,7 10,6 23,4
7 5 3,7 10,6 34,0
8 8 5,9 17,0 51,1
9 8 5,9 17,0 68,1
10 15 11,0 31,9 100,0
Total 47 34,6 100,0
Missing System 89 65,4
Total 136 100,0

Hur har du uppfattat det utvecklingsprogram fér féretagsledare som du deltagit i genom Skaneakademier?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mycket positivt 34 25,0 58,6 58,6
Positivt 20 14,7 34,5 93,1
Varken eller 3 2,2 5,2 98,3
Negativt 1 7 1,7 100,0
Total 58 42,6 100,0
Missing System 78 57,4
Total 136 100,0
Hur har du uppfattat det utvecklingsprogram fér féretagsledare
som du deltagit i genom Skaneakademier? - KOMMENTAR
Valid

Att fa tips, rad och coaching att utveckla mig som person och ddremed dven som foretagsledare har varit
mycket positivt

Att vi har varit en fast grupp under hela projektet

Behovs for oss smaforetagare

Bra foreldsare.

Bra natverk med andra foretagsledare for att kunna ventilera fragor.

Bra upplagg i ratt ordning som leder till helhet i slutet.

Det har blivit battre och battre efterhand. Det borjade bra, men var kanon i slutet.
Det har givit mycket mer an vad jag trodde fran borjan

Det har varit ett bra satt att utveckla kunskap och natverk

en hel del kunde jag innan kdndes som en upprepning - kanske man skulle kunna ha valt ut traffar ? missar da
gruppdynamiken lite forstas...

Mycket bra ledare for gruppen - Susanne Brannebo
Roligt med en blandning av foreldsare, men att en fast har foljt oss hela tiden.
Tror det ar 9 jag varit med pa, bara missat en vad jag vet

Total




Vad har du i férsta hand fatt ut av utvecklingsprogrammet for foretagsledare?

Valid

Affarsutveckling och personlig utveckling

Att fa utveckla ideer och tankar tillsammans med andra och fa utvecklingsarbetet gjort,
att traffa och hora andra foretagare

Bolla olika fragor och fa svar och bekréaftelse att jag inte ar ensam om dessa problem.
Bra diskussioner med andra féretagsledare ledda av inspirerande kursledare.

Bra fokus pa viktiga fragor samt intressant erfarenhetsutbyte med de andra deltagarna.
Bra féredragshallare med erfarenhet

Bra idéer fran andra féretagare. det har varit intressanta diskussioner.

Battre och effektivare planering

En storre tillit till min formaga att driva ett foretag och att vaga satsa.

Framforallt har jag kunnat repetera tidigare kunskaper och satta in dessa i sitt sammanhang.

Fordjupade kunskaper kring mig sjalv och mitt foretagande. Ett riktigt bra natverk av andra féretagare. Nya
samarbeten.

Inget

Insikter och erfarenhets utbyte

Jag har fatt mycket ny kunskap, nytt natverk och mycket feed back.
Jag har fatt tanka igenom foretagets affarsplan.

Knutit nya kontakter, fatt lara mig mycket olika tankesatt

Kommit till storre insikt 6ver hur man maste prioritera sin tid och sina resurser i det lilla foretaget. Hittat nya
fokusomraden.

Kanner mig sakrare, har mer kunskap, verkligen 6kat natverk!! vet hur jag ska géra om och nér jag vill utveckla
mer...

Nya kontakter och bollplank

Nya kunskaper, nytt narverk, forstarkt sjavfortroende.

nya natverk, stod och hjalp fran andra

Nytdnkande, nya idéer, nytt synsatt pa tidgare kunskap

Natverk

Natverk

natverk och bollplank

Natverk och mojlighet att sjdlv utvecklas i rollen som foretagsledare.

Natverk. Stod av de andra deltagarna. Bra I6sningar och konkret arbete (med bla affarsplan) som vi sedan
kunnat anvanda direkt.

Natverkandet och att fa dela andras erfarenheter. Nya satt att se pa mitt eget foretag.
Natverket o gemenskapen

Olika satt att focusera pa vad som ar viktigt for foretagets framtid

Se punkt 7 och 8 ovan

Tid att diskutera med andra foretagsledare kring viktiga foretagsfragor. Sammanlagt var vi en grupp med valdigt
stor kompetens. Vikten av att gora en skriftlig affarsplan

Tid for reflektion, push for effektivt jobb med affarsplanen, nytt natverk.
Uppmuntran o nya kontakter

Utbytet med andra féretagsledare och det nya kontaktnatet har gett mest och det ar givetvis utifran att de
uppgifter och aktiviteter vi gjort tillsammans har varit utvecklande

Utvecklande méten och diskussioner
Utvecklats personligen till storre tilltro och styrka for mitt foretag i konkurrensen med andra.

Total




Pa vilket satt har du fatt anvindning av det du fatt ut av utvecklingsprogrammet for foretagsledare?

Valid

bland annat har det varit ett satt att testa den utveckling som sker och det jag kommit fram till jag behover
forandra eller utveckla i mitt bolag. eftersom gruppen jag deltagit i har varit 6ppen och fortroendeingivande sa
gar det testa olika scenarion pa gruppen och fa bra feedback tillbaka om det funkar eller inte.

Blivit sdkrare och fatt mer tillit till min egen férmaga.
Det har gett mig en sakerhet i att vara foretagare, dvs starkt min foretagaridentitet
Har alltid passat mitt arbete

Har tagit tag i viktiga fragor kring foretagets utveckling som blivit liggande. Har fatt en tydligare strategi och
struktur.

Haller battre koll pa dagen

Idag har vi ett natverk dar vi fortsatter att traffas. Kanske kommer det kunna ge nya affarer pa sikt.
inget

Inspiration och energi att driva vidare

Inte i ndgon stoérre

Internt och externt, i arbetet med kunder och mot kunder.

Jag har fatt fler och battre mojligheter att styra foretaget.

Jag har fatt gjort en affarsplan o mycket annat

Jag har fatt tanka igenom foretagets affarsplan.

Jag har kunnat lyfta blicken fran vardagsarbetet och utveckla mitt foretag ett snapp.

Jag har lart mig att satta upp tydliga och matbara mal. Vart vill jag? Hur ska jag komma dit?

Jag ar sakrare och vet mitt vérde, vilket avspeglar sig nar jag presenterar vad jag har att erbjuda.
knutit nya kontakter

Manga bra praktiska rad som jag kunnat arbeta med

manga satt, satta delmal med hjalp av bollplanket och natverket, trigga varandra och sotttande, utvecklande

Nya kontakter och kdnnedom om vart jag kan vanda mig med fértroende nar jag behdver viss sorts
spetskompetens i fragor utafor mitt karnverksamhet.

Nagot man bar med sig samt plockar fram vid behov. Bra att man fick affarsplanen gjord.

P3 olika satt i mitt arbete.

Se fraga 19.

se ovan

Strukturerat upp arbetssattet.

Svart att saga for det kommer lite nya idéer hela tiden , Jag tycker att jag blivit skapare hela tiden
Tid for reflektion i foretaget

Tid for reflektion dver foretagets utveckling

Tydlighet i utvecklingen av foretaget

Viktigt att hela tiden utvecklas i sin yrkesroll

vagar lite mer

Vara gruppdiskussioner har gett mig rag i ryggen och tron pa det jag gor pa det sattet jag valt att gora det pa

Total




1 vilken utstrickning har insatserna inom Skaneakademier
sammantaget motsvarat dina forvantningar i egenskap av foretagsledare?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 26 19,1 46,4 46,4
I hog utstrackning 24 17,6 42,9 89,3
| begrénsad utstrackning 6 4,4 10,7 100,0
Total 56 41,2 100,0
Missing System 80 58,8
Total 136 100,0

1 vilken utstrackning har insatserna inom Skaneakademier
sammantaget motsvarat dina forvantningar i egenskap av foretagsledare? - KOMMENTAR

Valid
battre an jag trodde! lart mig mycket och verkligen 6kat natverk
Det har varit 6ver férvantan
Det som fran borjan kdndes galla generellt utvecklades till att galla specifikt for mig och mitt foretag att kunna
utvecklas och blomma. Mycket
Eller egentligen-, jag hade sa lite forvantningar innan sa de 6vertraffades med rage.
For mig ar detta en resa som pabdrjades for nagra ar sedan och tittar jag tillbaka sa kan jag tydligt se utveckling,
nya tankar och férandringar.Fran hobby till foretag, just nu pa vag fran HB till AB, samt nya verksamheter i
foretaget.
Hade inga férvantningar utan var/ar 6ppen for nytt
Inspiration
Proffsigt genomfort med generellt hog kvalite.
Sammantaget 6ver forvantan
Total
Har du saknat ndgonting bland utbudet av insatser inom Skaneakademier?
Valid

Det har varit mycket intensivt och kan inte bli mer

Det mesta har not varit med men jag skulle ha annu mera och djupare kunskaper om styrelsearbete och hur
man anvander och anlitar en extern styrelse.

Det skulle vara det individuella da, som inte jag har fatt nagot av.
En bra stresshanteringskurs, som ger praktiska verktyg som mindfulness, meditation och annat.

Grundldggande utbildning i bokféring (for nyboérjare) utan att rikta sig till ett specifikt dataprogram for
bokféring.

Inte nagot jag kan kommer pa
jag har inget att jamfoéra med tyvarr

Jag tycker det har varit svart att narverka for féretagen som vi har traffat har varit for sma for att mitt foretag
skulle kunna knyta ny affarskontakter. Det hade varit bra om man gjort en battre analys av vilka foretag som
skulle kunna ha nytta av att arbeta tillsammans.

Jag vet faktiskt inte riktigt om jag varit pa Medarbetartraff, Foretagsspecifik utbildning eller Seminarier. Jag har
varit med pa tv utbildningsdagar.

Massor

Mojlighet att delta i fler av de generella utbildningarna
Nej det har varit heltdackande

Nej, det har funnits tillrdckligt att valja mellan

Nej, jag tyckte allt var vdlorganiserat och trevligt

Nej, tvartom - mycket input fran gruppmedlemmarna som 6kade pa det positiva ytterligare




Nej.

Nej. Jag tycker att det har varit ett bra uppldgg. Informationen var dalig i borjan, innan Anna hall kom in och
styrde upp allt! Det skulle ocksa kunnat ha varit lite mer utspritt i tid nér de galler utbildningarna. Nu kom alla i
en klump och det var svart att praktiskt fa ihop det.

Parallell individuell coachning som foretagsledare!

personlig coachning. Men vad jag forstar av utvardeingsfragorna sa hade det varit mojligt. Det ar tydligen nagot
jag missat. Hade kanske varit bra att ha det som obligatoriskt inslag.

Vissa avsnitt hade kravt langre tid tex 2 ggr istallet for 1.

Total
Ur ditt foretags perspektiv, hur har du uppfattat balansen mellan
gemensamma och foretagsspecifika utbildningar inom Skaneakademier?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Det har varit for mycket 5 3,7 10,9 10,9

gemensamma utbildningainsatser

Balansen mellan gemensamma och 41 30,1 89,1 100,0

foretagsspecifika utbildningar har

varit bra

Total 46 33,8 100,0
Missing System 90 66,2

Total 136 100,0

Ur ditt féretags perspektiv, hur har du uppfattat balansen mellan
gemensamma och féretagsspecifika utbildningar inom Skaneakademier? - KOMMENTAR

Valid
En bra balans tycker jag.
Ingen aning! Jag har fatt vad jag har 6nskat.

Man behover kanske egentligen mer foretagsspecifik utbildning, men den gemensamma har gett sa mycket vad
galler ndtverkande och utbyte av erfarenhet mellan gruppmedlemmarna.

Utbildning for alla
Valet har varit vart sa da styr du sjalv hur mycket du deltar.
vill gd mer pa djupet

Total

Om ett likartat projekt skulle genomféras igen,
kan du lyfta fram nagot som &r viktigt att FORANDRA inom Skaneakademier?

Valid
Att fa medarbetarna mer involverade, och stérre djup i utbildningarna, manga har kdnnt som prova pa kurser...

Boka datum for genomférande i god tid.  Koppla pa individuell féretagsledar coachning i programmet. "Att
utvecklas med sitt foretag."

Battre information tidigare! Skaffa en projektledare direkt! Mer spridning pa insatserna. Var natverksledare
(Karin Nisses) var inte sa bra faktiskt.

Battre kontroll av fértagen och uppdelningen.
Battre och tydligare information om projektets innehall, syfte och mal.

Battre uppfoljning av uppgifter vi hade mellan traffarna. Att exempel kommer fran minre foretag da det blir
enklare att identifiera sig med det.

Fokusera pa foretagsanpssningar
Fortsatt sa

Férhandla fram bra ledare/larare for kurser och seminareier

Garna mer praktisk, hands on utbildning i elektroniska medier.




GOr om utbildningen till nagot vettigt.

Har inte nagot som jag kommer pa nu.

Inget

inte direkt, tycker det har varit en bra balans av allt och det har genomforts exemplariskt

Inte nagot jag kan kommer pa

Jag skulle vilja ha langre tid mellan utbildningarna sa jag han med mer av utbudet

Kanske lite fler moten med samtliga grupper, dar man far en chans att lara kdnna de andra ocksa lite grann.
Kanske lite mer samordning foretagsledningskurser med kuresr for de anstallda.

man har inte mojligheten att kunna vara sa engagerad for det tar mycket tid. Sa kortare studier

Mer foretagsspecifik utbildning

Mer tyngd péa styrelsearbete. Aven mer tyngd pa ekonomiska basfakta som gér att du kan styra ditt féretag pa
det resultatet som balans och resultatrapport gor.

Mindre fokus pa de stora heldagsseminarierna. Battre att fokusera pa gemensamma- och foretagsspecifika
utbildningar.

Mojlighet till annu fler foretagssprcifika undersékningar, dven certifieringsutbildningar
Nagot mer inslag av individuell kontakt, kanske?

Olika bildbehandlingsprogramsutbildningar vore bra att lagga till i utbildningssyfte.
Rotation av gruppledare

Sammansattningen av grupper , kanske baserat pa omsattning

Som sagt, stall lite storre krav pa oss.

Tiden mellan anmalan och uppstart ska vara kortare, man hinner tréttna pa att vanta och tappar knistan innan
det borjar. Nar det val kom i gang sa var det for intensivt och hade behdovts stracka pa landre tid.

Vet ej
Vissa delar som jamstalldhet och tillgdnglighet kdnns inte relevanta for ett enmansféretag
Vilja traffar utifran tema pa de manatliga traffarna.  Blir for mycket.

Total

Om ett likartat projekt skulle genomféras igen,
kan du lyfta fram nagot som ar viktigt att BEVARA inom Skaneakademier?

Valid

Alla Kursledare har varit mycket bra

Anna Hall

Anna Hall som sammanhallande. Hon har gjort ett urstyvt arbete.

Anna Hall, Karin Nisses

Att grupperna blandas fran olika verksamheter. Grupparbeten jatteviktiga.
Att man som medarbetare i ett foretag sjalv far valja kurs.

Att man traffas i samma grupp genom hela projektet och lar kdnna varandra val.
Bevara upplagget.

Bra jobbat - ledarna har skapat en "familjar och trygg stamning"

bredden, utvecklingsprogrammen for foretagare

Byggandet av natverk och vikten av det for smaféretagare. Har varit bra.
de mindre arbetsgrupperna och 6ppenheten i dessa

Den noga utvalda blandningen i grupperna som matchar och tillfor asikter och perspektiv utifran sina
erfarenheter. Och givetvis synnerligen viktigt med en noga avvagd coaching, dar jag maste fa lyfta fram Susanne
Brandeby som ett lysande expempel. Som tredje punkt vill jag framfor att det ar oerhort viktigt med en
projektledare som har gladjen och den positiva livssyn som Anna Hall har,att peppa med gladje och vara en
positiv inspirator.

Den otroligt informella och gemytliga atmosfaren som fick alla deltagare att vilja dela med sig av erfarenheter
och idéer.




Det breda utbudet av utbildningar
Det har varit bra féreldsare
Diskussioner med olika féretagare.

En ambitids, kompetent projektledare som Anna Hall har varit fér oss ar nddvandigt. Anna har gjort ett
superjobb och haft oss uppdaterade och informerade om kurser, seminarier mm.

Energin och sammanhallningen

Era duktiga projektledare for detta

Fokusering pa foretagsanpssningar

Fortsatt i samma stil

Fortsatt sa

Foretagreutbildningen  Foretagsspecifika utbildningar
Foretagsledartraffarna.

Foretagsspecifik utbildning

Foretagsspecifika utbildningar.

Gemenskapen

Grupparbeten i sin egen grupp, kunskapsutbytet ar en viktg framgangsfaktor.
Gruppernas sammanhallning

Hela konceptet

Inspiration

Kompetensen och gloden.

Kursledning, utbildare som Susanne Brannebo, Lustra och Cordovan

Mixen av de olika delarna.

Mojlighet till natverk  En lika engagerad projektledare! Inspirationsforeldsningar
Mojligheten till foretagsspecikik utbildning

Nej

Natverksmojligheterna genom foretagsledargrupperna och aktiviteter for samtliga deltagare i Skanekademier!
Blandningen av foreldsare och samtidigt att en fast affarsutvecklare har ansvar fér en viss grupp.

Projeckt ledare Anna Hall

Samma lyhérdhet under projektets gang som detta har haft, det har gjorts manga anpassningar under vagens
gang just for att projektledare och konsulter ar lyhorda fér behov.

Seminarier, utvecklingsdagar.

Susanne Brannebos kunskap & engagemang

Trevliga manniskor. Positiv attityd. Exempelvis Anna Hall
Upplagget!!!

valmojligheter, fantastiska ledare och coacher och férelasningarna var jattebra! hog kvalitet alltsa. bade
gemensamma och individuella utbildningar viktigt!

Vara 12 traffar, dar natverkandet var mycket givande

Ar n6jd med hur det varit.

Total
Har ditt foretag fatt tillrackligt stéd fran projektledningen inom
Skaneakademier for att kunna medverka i projektet?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Ja, absolut 50 36,8 92,6 92,6

Ja, till viss del 4 2,9 7,4 100,0

Total 54 39,7 100,0
Missing System 82 60,3

Total 136 100,0




Har ditt foretag fatt tillrackligt stod fran projektledningen inom
Skaneakademier for att kunna medverka i projektet? - KOMMENTAR

Valid
Anna Hall har full koll och &r en parla att ha som projektledare
Anna Hall har varit fantastisk pa att informera och paminna om vad som giller.
Anna Hall har varit fantastiskt duktig.
Anna Hall &r helt fantastisk! :)
Anna har gjort ett mycket bra jobb
| stort sett nojda.
perfekt projektledning
Projektledningen har varit magnifik under hela detta projekt.
Snabbt, enkelt, direkt, kan inte bli battre
superbra stod av Anna Hall nar det strulat till sig for mig!
Suveran projektledning!
Tillganlig
Total
I vilken utstréckning har DU SOM FORETAGSLEDARE kunnat engagera
dig i insatserna inom Skaneakademier i férhallande till vad som behovts?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 12 8,8 21,8 21,8
I hog utstrackning 30 22,1 54,5 76,4
| begréansad utstrackning 12 8,8 21,8 98,2
I mycket begransad utstrackning 1 7 1,8 100,0
Total 55 40,4 100,0
Missing System 81 59,6
Total 136 100,0
1 vilken utstrickning har DU SOM FORETAGSLEDARE kunnat
engagera dig i insatserna inom Skaneakademier i forhallande till vad som behévts? - KOMMENTAR
Valid

Det ar bara tiden som begransar engagemanget.

Eftersom det varit lite lagkunjunktur inom “mitt omrade har jag haft hyfsade majligheter att avsatta tid for det.

Eftersom kvaliteten varit sa pass bra, sa har man tagit sig den tid man behdvt. Kdnns som om jag har haft en
lagom balans och som projektet i sin helhet har haft en bra balans mellan frivilligt och obligatoriskt.

Egen sjukdom kom emellan en period.

for lite tid da jag bade har jobb och foretag - skulle 6nskat att jag kunde lagga ner mer tid och reflexion pa

skaneakademiersdelen
Har varit prioriterat under tiden for projektet

Inte alltid kunnat avsatt tid

Jag har verkligen sett till att ta mig denna tid - jag har sett insatserna inom Skaneakademier som en stor forman

att ha fatt.

Man vill sa mycket, men tiden racker inte alltid till.

Men inte sa mycket som jag hade velat tyvarr.

PGA att jag ar egenforetagare sa har jag kunnat avsatta tid,
Svart att fa tiden att réacka till.

Tiden &r en bristvara tvarr.

Total




1 vilken utstrackning har DINA MEDARBETARE kunnat engagera
sig i insatserna inom Skaneakademier i férhallande till vad som behévts?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 1 7 4,2 4,2
| hog utstrackning 10 7,4 41,7 45,8
| begréansad utstrackning 9 6,6 37,5 83,3
I mycket begransad utstrackning 4 2,9 16,7 100,0
Total 24 17,6 100,0
Missing System 112 82,4
Total 136 100,0
1 vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier utvecklat dig som foretagsledare?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 14 10,3 28,0 28,0
I hog utstrackning 26 19,1 52,0 80,0
| begrénsad utstrackning 10 7,4 20,0 100,0
Total 50 36,8 100,0
Missing System 86 63,2
Total 136 100,0
I vilken utstréckning har insatserna i Skaneakademier utvecklat dig som foretagsledare? - KOMMENTAR
Valid
Framfor allt har foretagsledarcoachingen varit bra fér mig personligen och som féretagsledare
Fatt battre insikt i foretagandet.
har redan kommit dit jag var ganska n6jd...men har nu andrat lite pd mitt perspektiv pga deltagandet och
Oppnat upp andra vagar och saker...
insikt/kunskap gor att jag blivit tydligaremot omvérlden
Jag har fatt traning i att vara foretagsledare, att tro pa min vara, att framféra min vara, att bli coachad hur
framféra min vara.
Jag har getts nya verktyg och styrmedel att arbeta med.
Saknar personal. har dock gett mig mer struktur och mer fokus pa min egen plan.
Tillsammans med ett projekt for kvinnligt ledarskap har jag idag kdnslan av att jag duger som foretagare och har
mojlighet att klara av det.
Utvecklats
Vi ar bara 2 deldgare.
Total
Kan du beskriva pa vilket satt?
Valid

Avsatta tid for reflektera dver foretagets utveckling. Tydligare och matbara mal

Battre struktur och "Aha"-upplevelser

Det har forstarkt det jag redan trodde pa och det har varit en bra repetition och 6vning.

framfor allt for att projektet gjort att jag avsatter tid och fokus pa viktiga fragor och strategier som annars latt
forsvinner i den "dagliga businessen"

Fatt nya verktyg och okat sjalvfortroende.
Gett mig storre insikt i foretagandet, o planerandet o malen

Har fatt mkt uppmuntran o bra feedback.




Jag har blivit battre pa att vara foretagare. Jag ser saker pa ett helt annat satt nu.

Jag har fatt en sakerhet i min roll som foretagsledare, teck vare utbildningen

Jag har fatt utbildning i hur man kan tanka rent strategiskt i manga fragor det har varit bra!
Jag har kommit till nya insikter och har lart mig att fortydliga mina mal och visioner.

Jag kdnner mig modigare och redo att anta nya utmaningar. Jag har fatt en klar uppfattning av pa vilket satt jag
vill sdlja mina produkter, hur jag vill marknadsféra mig mm. Gruppdiskussionerna tillsammans med all " input" vi
fatt har gett valdigt mycket.

Medvetenhet om att andra foretagare ocksa kan ha samma problem.
Mer malmedveten och fokuserad som foretagsledare

Mina medarbetare har engagerat sig mer i verksamheten och borjat se helheten och inte bara en viss del, eller
sin egen del.

Nya idéer, nytt synsatt, uppgraderad generellt, mycket att bygga vidare pa
Nya kontaktytor. Nya kunskaper. Battre balans mellan arbete och fritid.
nya satt att tankaoch vaga satsa

Natverk

se ovan

Se svar 30

Se tidigare svar

Tryggare i min roll som ledare.

Total

Om du svarat att insatserna i Skaneakademier endast | BEGRANSAD UTSTRACKNING
utvecklat dig som foretagsledare, kan du beskriva vari begransningen ligger?

Valid
For mycket allmanna diskussioner i férhallande till den branch som vi verkar inom.
Jag har inte deltagit i specifika ledaraktiviteter. Har fokuserat pa yrkeskompetens.
Jag har svart for att utveckla mitt féretag just nu.
Jag harde fatt ut annu mer om jag haft personal, varit igdng langre med foretaget och haft mer
egenforetagarerfarenhet.
mina egna begransningar da jag har ett jobb jag trivs med och inte vill utveckla for mycket ...
tid
Tiden.
Vi ar bara 2 delagare.
Vill att Midroc ska bygga pa torget sa jag far ny lokal och kan utvecklas.
Total
Tror du att du kommer att fortsatta att traffa andra
foretagsledare som deltagit i Skaneakademier efter projektets slut?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ja 33 24,3 64,7 64,7
Kanske 18 13,2 35,3 100,0
Total 51 37,5 100,0
Missing System 85 62,5
Total 136 100,0




Tror du att du kommer att fortsatta att traffa andra
foretagsledare som deltagit i Skaneakademier efter projektets slut? - KOMMENTAR

Valid
Det hade varit kul att traffas om ett ar for att héra hur det gatt
Har byggt upp ett mycket anvandbart och engagerat kontaktnat
Har redan bestamt en fortsattning
Jag har forstatt hur viktigt natverkande ar
Jag har tyvarr mycket ont om tid.
jattebra med feedback och natverkande -det har jag verkligen lart mig!
Nasta traff ar bokad.

Vi har redan bokat dag

Vi har redan bokat in nasta mote och da kommer vi att folja upp vad som héant i respektive foretag under och

efter projektet.

Vi har redan bokat tid for traff.

Vi har redan bokat traff

Vi har varit en helt fantastisk grupp som coachat varandra med varme och gladje.
Vi haller redan pa att arrangera traff for gruppmedlemmarna

Vissa ar intressanta att halla kontakten med.

Var grupp skall fortsatta traffas

Aterkommande lunchméten mm

Total

Har du fatt tillrdckligt stod fran din ndrmaste chef for att kunna medverka i Skaneakademiers insatser?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ja, absolut 33 24,3 73,3 73,3
Ja, till viss del 11 8,1 24,4 97,8
Nej inte alls 1 7 2,2 100,0
Total 45 33,1 100,0
Missing System 91 66,9
Total 136 100,0

Har du fatt tillracklig information fran din chef/samordnaren
pa ditt foretag for att kunna medverka i Skaneakademiers insatser?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Ja, absolut 32 23,5 69,6 69,6
Ja, till viss del 12 8,8 26,1 95,7
Nej inte alls 2 1,5 4,3 100,0
Total 46 33,8 100,0
Missing System 90 66,2
Total 136 100,0




I vilken utstrackning har du kunnat engagera dig i insatserna inom
Skaneakademier i forhallande till vad som behovts?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 7 5,1 14,3 14,3
I hog utstrackning 24 17,6 49,0 63,3
| begrénsad utstrackning 15 11,0 30,6 93,9
I mycket begransad utstrackning 3 2,2 6,1 100,0
Total 49 36,0 100,0
Missing System 87 64,0
Total 136 100,0
I vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier utvecklat dig som medarbetare?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 2 1,5 5,0 5,0
I hog utstrackning 18 13,2 45,0 50,0
| begrénsad utstrackning 19 14,0 47,5 97,5
I mycket begransad utstrackning 1 7 2,5 100,0
Total 40 29,4 100,0
Missing System 96 70,6
Total 136 100,0
1 vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier utvecklat dig som medarbetare? - KOMMENTAR
Valid I mycket begransad utstrackning
det racker inte alltid med att en gar en utbildning, gruppen maste ha samma input
Forhoppningsvis dr jag en battre medarbetare idag.
Har gett mej mer kompetens och kunskaper
Har inga medarbetare
Inget negativt men utveckling blev inte sa stor.
Jag ar faktiskt ganska kompetent redan.
Spannande att tréffa andra och héra om deras syn pa foretag, Ionsamhet, etc. Bilda natverk.
Total
Kan du beskriva pa vilket satt?
Valid

Alltid nyttigt med diskussion och att lyssna pa andra.

Att jag kan gbra mitt arbete pa kortare tid eftersom jag kan dataprogrammen battre samt att jag lart mej
tekniker som jag har mucket nytta av i forhandlingslage i mitt arbete vilket sparar pengar for foretaget.

Bredare och férdjupade kunskaper.  Storre natverk.
en jamforelse. Jag ar bra. Jag behover utvecklas!

Det har fatt alla medarbetare att tdnka pa samma hall i foretaget.
har fatt kunskap oim program som jag behéver i mitt arbete
Jag vet hur jag kan ga tillvaga och vilka jag kan kontakta for att andra och foérbattra vissa rutiner.

Mer forstaende vid personkontakt och utvecklat sattet att tanka. Man maste se saker och ting fran kundens
perspektiv.

planering och samarbete pa arbetsplatsen
Okad kunskap och reflektion

Total

Input fran olika branscer. Att mota andra gor att man far




Om du svarat att insatserna i Skaneakademier endast | BEGRANSAD UTSTRACKNING
utvecklat dig som medarbetare, kan du beskriva vari begransningen ligger?

Valid
Inga epokgorande insikter men smatrevligt och larorikt.
Jag kdnde att jag redan hade mycket av den kunskapen som vi gick genom.
Nagon dags kurs, andrar inte pa vem jag ar.
Tidsbrist pa foretaget. Hann inte prioritera kurserna ordentligt. hade velat ga pa flera.
Vi har alltid haft en bra sammanhalining pa jobb, sa 3na var nog mest en hint om att vi ar pa ratt spar. Vi fick
inte heller, vad jag vill minnas, nagra konkreta tips for hur man blir en battre medarbetare
Viss del av utbildningen avser programvaror som jag inte (idag) anvdander mej av .
Total
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier gett dig
okade kunskaper som du kan ha nytta av i ditt arbete?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 18 13,2 20,5 20,5
I hog utstrackning 49 36,0 55,7 76,1
| begransad utstrackning 21 15,4 23,9 100,0
Total 88 64,7 100,0
Missing System 48 35,3
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier gett dig
okade kunskaper som du kan ha nytta av i ditt arbete? - KOMMENTAR
Valid

Att jag kan gora mitt arbete pa kortare tid eftersom jag kan dataprogrammen battre samt att jag lart mej
tekniker som jag har mucket nytta av i férhandlingslage i mitt arbete vilket sparar pengar for foretaget.

Battre ledning av mitt foretag med nya kunskaper och kontakter.
Har fatt en uppfraschning av vad som hander i olika branscher.
har gjort innan

Jag har blivit vassare pa det méasta

Mer framattankande

Mkt n6jd med den foretagsspecifika utb

Se svar 26

se tidigare fragor

Vi har manga olika grenar sa det ar svart att tillgodose allt.
visste en hel del sedan innan, bra med repetition dock.

Okad kompetens

Total




1 vilken utstrackning har du haft méjlighet att
anvanda dig av de nya kunskaperna nar du utfor ditt arbete?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 14 10,3 15,4 15,4
I hog utstrackning 49 36,0 53,8 69,2
| begrénsad utstrackning 24 17,6 26,4 95, 6|
I mycket begransad utstrackning 4 2,9 4,4 100,0
Total 91 66,9 100,0
Missing System 45 331
Total 136 100,0
1 vilken utstrdckning har du haft méjlighet att
anvanda dig av de nya kunskaperna nar du utfér ditt arbete? - KOMMENTAR
Valid
Att jag kan gora mitt arbete pa kortare tid eftersom jag kan dataprogrammen battre samt att jag lart mej
tekniker som jag har mucket nytta av i férhandlingslage i mitt arbete vilket sparar pengar for foretaget.
Fran i stort sett dag ett vid kursstart
har kanske blivit battre pa att salja in vara produkter till kunder.
| stort sett varje dag.
Manga bra idéer for projekt och marknadsforing.
Pga tidsbrist och sjukdom har jag inte riktigt hunnit med allt som jag féresatt mig an.
Vi beslutsfattande
Total
Kan du beskriva pa vilket satt du haft majlighet att
anvanda dig av de nya kunskaperna nar du utfér ditt arbete?
Valid

Anvander smartare vagar att arbeta i dataprogrammen som effektiviseat arbetet.
Arbete med var hemsida

Att jag kan gora mitt arbete pa kortare tid eftersom jag kan dataprogrammen battre samt att jag lart mej
tekniker som jag har mucket nytta av i férhandlingslage i mitt arbete vilket sparar pengar for foretaget.

Att pa ett strukturerat satt lagga upp aktiviteter och uppgifter for foretaget.

Att sédlja in produkter till kunder.

Att satta mal har blvit mer sjalvklart

har beskrivit innan

| forsdljning, ekonomisk styrning, battre planering.

I marknadsforing av foretagets produkter

Individuell kurs har gett mycket

Jag har battre koll nu, pa en rad saker.

Jag har fatt manga bra infallsvinklar av andra deltagare for att silja och marknadsféra vara produkter.
Jag har gjort upp en marknadsplan (men jag har inte riktigt foljt den sa bra an...)
Jag planerar ett stort projekt och detta har passat in perfekt.

Kurs i en del av kdrnverksamheten

Lasa av personer och kunna beméta dessa pa ett battre satt. Alla maste samarbeta for ett framgangsrikare
foretag.

Nya verktyg i min verksamhet och 6kad kunskap i vad det innebar att vara foretagare.
Nar jag presenterar min hemsida, ndr jag presenterar mitt arbete for folk.

nar jag traffar kunder , nér jag tar fram nya produkter/tjanster eller finslipar pa de befintliga




producerar eget material

Rent konkret sa anvander jag i produktinen de kunskaper jag fick pa den féretagsspecifika utbildningen.
Erfarenheterna fran foretagsledarutbildningen finns med i tankar nar det géller utveckling, forsaljning,
markandsforing.

Som jag skrivit redan sa vet jag nu hur jag ska marknadsféra, anvanda min hemsida, facebook och hur jag ska
agera retoriskt

Tanka mycket pa malen, o pa min malgrupp

Vi héller pa att andra var salj, tanker nytt, blir mer specialist, nya marknader
Vid planering av marknadsatgarder Vid samtal med leverantorer och kunder
Ar mycket mer sikra p& mig sjélv och mitt féretag

Total

Om du svarat att du endast | BEGRANSAD UTSTRACKNING haft méjlighet att anvinda
dig av de nya kunskaperna nar du utfor ditt arbete, kan du beskriva varfor?

Valid
Det jag larde mej i datorkursen andvédnder jag mej inte sa mycket av i mitt arbete
mitt val! fatt verktygen men véljer att inte dnnu anvénda dem...det betyder dock inte att jag aldrig kommer att
gora det tvartom!
Pga tidsbrist och sjukdom har jag inte riktigt hunnit med allt som jag féresatt mig an.
Se ovan.
Utbildningen av foretagare var allmant hallen eftersom deltagarna repesenterade en stor branchvariation.
Vi har manga olika grenar sa det ar svart att tillgodose allt.
Vissa delar har varit mer aktuella &n andra att arbeta vidare med och jag maste ta en del i taget.
Total
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier sammantaget gett
dina anstallda férutsattningar att bredda sina arbetsuppgifter?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 2 1,5 9,5 9,5
I hog utstrackning 5 3,7 23,8 33,3
| begransad utstrackning 10 7,4 47,6 81,0
I mycket begransad utstrackning 4 2,9 19,0 100,0
Total 21 15,4 100,0
Missing System 115 84,6
Total 136 100,0
I vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier sasmmantaget gett
dina anstallda férutsattningar att bredda sina arbetsuppgifter? - KOMMENTAR
Valid

Inga anstallda.

inte sa mycket som lockat+ manga andrade tider for deras utbildningar, man kan inte sadér i sista minut.

Mitt kompetensomrade kraver specialkunskaper.

Manga olika inriktningar har kunna tillgodosetts.

Syftet var fgrdjupning inte breddning

Total




I vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier sammantaget gett dina anstillda 6kade kunskaper som de kan ha

nytta av i sitt arbete?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 3 2,2 14,3 14,3
I hog utstrackning 7 51 33,3 47,6
| begrénsad utstrackning 10 7,4 47,6 95,2
I mycket begransad utstrackning 1 7 4,8 100,0
Total 21 15,4 100,0
Missing System 115 84,6
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier
gjort dig mer medveten om ditt foretags malsdttningar?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I hog utstrackning 19 14,0 48,7 48,7
| begransad utstrackning 15 11,0 38,5 87,2
I mycket begransad utstrackning 5 3,7 12,8 100,0
Total 39 28,7 100,0
Missing System 97 71,3
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier
gjort dig mer medveten om ditt foretags malsdttningar? - KOMMENTAR
Valid
Alltid lika viktigt att bli pamind om vikten av att sdtta mal
En veckarklocka for oss att se hur andra jobbar och vad vi kan gora battre.
Gjort upp en marknadsplan som,jag forsoker folja
Jag har varit delaktig i det arbetet sedan starten.
Malsattningen var redan tydlig.
Total
| vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier
gjort dig mer medveten om hur ditt foretag arbetar?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 2 1,5 5,6 5,6
| hog utstrackning 17 12,5 47,2 52,8
| begréansad utstrackning 14 10,3 38,9 91,7
I mycket begransad utstrackning 3 2,2 8,3 100,0
Total 36 26,5 100,0
Missing System 100 73,5
Total 136 100,0




1 vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier gett dig férutsittningar att bredda dina arbetsuppgifter?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 3 2,2 7,7 7,7
| hog utstrackning 16 11,8 41,0 48,7
| begréansad utstrackning 18 13,2 46,2 94,9
I mycket begransad utstrackning 2 1,5 5,1 100,0
Total 39 28,7 100,0
Missing System 97 71,3
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning tycker du att ni har fungerande metoder for
hur ni ska anvinda ny kompetens for att skapa utveckling pa foretagsniva?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 6 4,4 8,0 8,0
| hog utstrackning 35 25,7 46,7 54,7
| begréansad utstrackning 31 22,8 41,3 96,0
I mycket begransad utstrackning 3 2,2 4,0 100,0
Total 75 55,1 100,0
Missing System 61 44,9
Total 136 100,0
1 vilken utstrackning tycker du att ni har fungerande metoder for
hur ni ska anvinda ny kompetens for att skapa utveckling pa foretagsniva? - KOMMENTAR
Valid
Begransad tid och begransad ekonomi, och det &r bara jag, som dessutom ska hinna leverera till kund. :-)
Detta ar nagot vi arbetar mer aktivt med dn nagonsin tidigare nu....
Endast 2 pers!
Knepigt formulerad fraga.
Tiden racker inte till, man maste leva oxa!
Vi vill att vi skall uveckals och att alla skall vara med pa det.
Vi ar 2 delagare.
vill ha ny lokal
Vill man gora ngt annat i foretaget sa tas detta pa allvar.
Total
| vilken utstrackning har Skaneakademier motiverat Dig att
fortsatta satsa pa kompetensutveckling inom ditt foretag?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 10 7,4 22,7 22,7
I hog utstrackning 24 17,6 54,5 77,3
| begransad utstrackning 9 6,6 20,5 97,7
I mycket begransad utstrackning 1 7 2,3 100,0
Total 44 32,4 100,0
Missing System 92 67,6
Total 136 100,0




| vilken utstrickning har Skaneakademier motiverat Dig att
fortsdtta satsa pa kompetensutveckling inom ditt foretag? - KOMMENTAR

Valid
Det ar viktigt med nya idéer.
Insag inte viktgen och betydelsen av detta tidigare.
Jag har alltid prioriterat utbildning
Jag har mojlighet att skaffa specialkunskap via forbundet.
Jag haller just nu pa att titta pa kursalternativ for att uppdatera mig.
Kontinuerlig utveckling ar nédvandig for att kunna erbjuda bra tjanster i mitt foretag!
Ser behovet och nyttan.
Studerar ocfa infér nya projekt
Total
Har Skaneakademier skapat ett intresse for dig att fortsdtta med din kompetensutveckling?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 7 5,1 17,9 17,9
I hog utstrackning 17 12,5 43,6 61,5
| begrénsad utstrackning 12 8,8 30,8 92,3
I mycket begransad utstrackning 3 2,2 7,7 100,0
Total 39 28,7 100,0
Missing System 97 71,3
Total 136 100,0
Har Skaneakademier skapat ett intresse for dig att fortsitta med din kompetensutveckling? - KOMMENTAR
Valid
Alltid trevligt och insprirerande att lara och utveckla sig
Det ar redan extremt hogt, Skaneakademin paverkar inte det.
Galler bara att fa med alla pa det.
Jag hade redan innan den ambitionen.
Stimulerande att fa utvecklas och for att fa traffa andra foretagare och diskutera
Total
1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier paverkat din syn pa kompetensutveckling?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 10 7,4 11,6 11,6]
I hog utstrackning 40 29,4 46,5 58,1
| begransad utstrackning 34 25,0 39,5 97,7
I mycket begransad utstrackning 2 1,5 2,3 100,0
Total 86 63,2 100,0
Missing System 50 36,8
Total 136 100,0




1 vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier paverkat din syn pa kompetensutveckling? - KOMMENTAR

Valid
Det visste jag redan innan att det ar viktigt.
Ett bra program helt enkelt!
har alltid tyckt det ar viktigt!
Har alltid varit viktigt
Har sedan innan haft ambitionen att alltid utvecklas.
Jag sag det som lika viktigt innan ocksa.
Kompetensutveckling ar mycket viktigt eftersom stillastaende ar tillbakagang.
Kande redan till vikten av kompetensutveckling
Se féregaende
Senr. 41
Starker nyttan av ny kunskap
Utveckling ar for mig en nodvandighet och sjalvklarhet, dven fore skaneakademier.
Total
Kan du beskriva pa vilket satt?
Valid

Att det ar tillfredstallande och roligt att ga pa kurs och léra sig nya saker!
Att fokusera pa specialisten

Bekraftar att kompetensutveckling ar viktig, du ser direkt hos medarbetare nér de arbetar med
kompetensutveckling. Du ser storre nyfikenhet, positiv kritik, stérre engagemang.

Det behdvs for att starka den enskilda manniskan

Det &r otroligt viktigt att man ar dppensinnad och mottaglig for forandringar. Aven att man &r med och utfér
forandringar. Allas asikt raknas och kan bidra till nagot stort.

Det ar viktigt att utveckla sin kompetens och arbetsuppgifterna blir roligare da.
Genom att utbilda alla internt och externt samt uppmuntra medarbetare att ga pa seminarier och liknande.
Har sett hur det paverkat inte bara mig och mitt féretag utan dven de andra i gruppen och deras bolag

Jag har alltid varit vetgirig och tycker att kompetensutveckling ar viktigt. Det ar bara kruxet att hitta ratt sorts
kompetensutveckling som &r anpassat till mina behov. Detta har man kunnat se under tiden pa
Skaneakademier.

Jag har alltid vérdesatt det och satt poangen av att halla sig uppdaterad som foretagaremen coksa att jobab
med sina svaga som starka sidor.

Jag har redan innan vetat att kompetensutveckling ar viktigt.

Jag vet ju sen tidigare att det ar viktigt med kompetensutveckling och den synen har forstarkts.
Kompetensutveckling ar stimulerande for foretaget, det ar latt att komma in i gamla vanor
Kunskap ar en farskvara. Man maste hela tiden fylla pa med ny.

Min syn var redan tidigare att kompetensutveckling ser ngdvaendigt

Omvaérlden fordndras i mycket hog takt och det géller att hdanga med.

Senr. 41

Total




I vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier paverkat din syn pa verksamhetsutveckling?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 9 6,6 20,0 20,0
| hog utstrackning 27 19,9 60,0 80,0
| begréansad utstrackning 9 6,6 20,0 100,0
Total 45 33,1 100,0
Missing System 91 66,9
Total 136 100,0

I vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier paverkat din syn pa verksamhetsutveckling? - KOMMENTAR

Valid
Lart mig vikten av langsiktig planering
Med nya kunskaper kan verksamheten fa battre konkurrenskraft.
Manga bra nya idéer om vad vi kan utveckla inom féretaget.
Var foretagsledarkonsult var ju en klippa pa det har.
Total
Kan du beskriva pa vilket satt?
Valid
Att utveckla sin verksamhet med det man redan besitter - att kunna se och véva in all sin kompetens och rikta
den till att bli anpassad for det man vill sélja in.
Battre mer genomtankt material i marknadsféring.  Anvdndandet av sociala medier.
Erfarenheten av att sjalv ha varit i hetluften i kombination med en stark personlighet och ett enkelt och
begripligt satt att uttrycka detta pa. Okomplicerad och rak!
Har samam syn som tidigare
Jag har fatt en del fragestéallningar som jag pa olika satt har varit tvungen att ténka till om och férhalla mig till.
Det har som alltid varot nyttigt att hoja blicken,
Jag visste inget om affarsplaner och marknadsféringsstrategier innan jag deltog i Skaneakademier
nya tankesatt
Nytt synsatt, nya planer, vi skall bli bast
Senr. 41
se ovan
Total
Ta stéllning till foljande pastaenden:
Genom Skaneakademier har kunskapen inom mitt foretag 6kat om
hur diskriminering motverkas och likabehandling framjas.
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 7 5,1 11,3 11,3
2 17 12,5 27,4 38,7
3 20 14,7 32,3 71,0
4 5 3,7 8,1 79,0
Instammer inte alls 7 5,1 11,3 90,3
Vet inte 6 4,4 9,7 100,0
Total 62 45,6 100,0
Missing System 74 54,4
Total 136 100,0




Ta stéllning till foljande pastaenden:

Skaneakademier har paverkat attityder och varderingar inom mitt féretag vad géller fragor om jamstilldhet.

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 7 51 10,6 10,6
2 17 12,5 25,8 36,4
3 20 14,7 30,3 66,7
4 10 7,4 15,2 81,8
Instammer inte alls 5 3,7 7,6 89,4
Vet inte 7 51 10,6 100,0
Total 66 48,5 100,0
Missing System 70 51,5
Total 136 100,0
Ta stéllning till foljande pastaenden:
Skaneakademier har paverkat attityder och varderingar inom mitt foretag
vad giller fragor om tillgénglighet for personer med funktionsnedséttning.
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 6 4,4 8,1 8,1
2 13 9,6 17,6 25,7
3 22 16,2 29,7 55,4
4 9 6,6 12,2 67,6
Instammer inte alls 14 10,3 18,9 86,5
Vet inte 10 7,4 13,5 100,0
Total 74 54,4 100,0
Missing System 62 45,6
Total 136 100,0
Ta stéllning till foljande pastaenden: - KOMMENTAR:
Valid

Bugg i systemet pa denna fraga!! Gar ej att satta bock pa samma niva

Det gick inte att vdlja samma niva pa svaret pa alla. Jag vet att vi har diskuterat fragorna

Det gick inte svar samma pa flera pastaenden, men mitt svar ar mitten krysset pa alla tre. ja
Hade bra instéllning innan.

Har inte varit aktuella @mnen vad jag vet.

Intresserar mig inte gor dessa obligstoriska EU-fragor.

Jag ar enmansforetag och anser att jamstalldhet ar viktigt, diskriminering inte bor existera
Kan inte kdnna att jag fatt forandrad méanniskosyn, men val hur man kan jobba med fragorna
Kanns som i danna fraga att man haft en negativ syn forut? vilket inte stammer for mig= inget
Tror knappast nagon skulle foérandra sitt sett att se pa omgivningen

Upplever inte att detta dr nagot som behandlats. Och det ar definitivt ingenting som vi har u
Varfor kan man inte svara samma pa de olika fragorna. Vill ha kryss i mitten pa alla fragorna
Vi har redan haft bra varderingar och attityder i vart foretag sa detta har inte paverkats. h

Vi ar bara 2 deldgare och en man och en kvinna.

ar utbildad underskoterska och socialpedagog, jobbar med handikapp dagligen och fortbildar mi

Total




1 vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier 6kat medvetenheten inom ditt foretag om vad det innebér att vara en
halsosam arbetsplats (t ex avseende trivsel, stress, fysik arbetsmiljo, medbestammande, delaktighet)?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 7 5,1 8,2 8,2
I hog utstrackning 34 25,0 40,0 48,2
| begransad utstrackning 32 23,5 37,6 85,9
I mycket begransad utstrackning 6 4,4 7,1 92,9
Vet inte 6 4,4 7,1 100,0
Total 85 62,5 100,0
Missing System 51 37,5
Total 136 100,0

1 vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier 6kat medvetenheten inom ditt foretag om vad det innebér att vara
en hélsosam arbetsplats (t ex avseende trivsel, stress, fysik arbetsmiljo, medbestammande, delaktighet)? - KOMMENTAR

Valid

Alla forstar nyttan och vinsten med detta.

Avseende stresshantering, arbetsmiljo

Det var redan innan en hog medvetenhet

Enmansforetag.

Hade redan stor kunskap om detta

Har inte haft fokus pa dessa fragor

har inte andrat sa mycket eftersom jag jobbat for detta alltid.

Har vetat det innan, jobbar i branschen.

Se fraga 46

Under projektets gang har vi fatt en av Skanes vakraste utsikter fran vart kontor.
Vi hade redan tidigare in mkt hog trivsel :)

Vi har arbetat med det hela tiden.

Vi har nog en ganska bra "halsosam arbetsplats"

Vi ar bara 2 deldgare och en man och en kvinna. Vi arbetar i hemmet.

Total

Har detta lett till nagra fordandringar i ert satt att arbeta med dessa fragor?

Frequency

Percent

Valid Percent

Cumulative Percent

Valid

Vet inte

Nej

20
42

14,7
30,9

32,3
67,7

32,3
100,0

Ja, ndmligen att...

Valid

Battre struktur av mitt arbete.

delvis, samarbete och klara, bestamda mal

Eftersom jag arbetar ensam och téanker mycket i hdlsans tecken redan innan sa fortsatter jag i samma stil.

Forsoker strukturera arbetet battre, ta paus oftare.
hitta battre rutiner for mig sjalv som féretagsledare och enda anstallda i foretaget
Ja, férdelat ansvarsomraden mellan oss.

Ja, mer observant pa arbetstider och eget maende

jag har sett 6ver min arbetssituation och den miljo jag arbetar i och gjort denmer trivsam och inspirerande

Jag jag forsoker prioritera min arbetsuppgifter




man maste hela tiden varna om bra och halsosam miljo

Mer uppmuntran och dialog med medarbetarna

Personalens varde har 6kat

Som med resten, det ar bra att tanka till.

Tas upp som en naturlig del i veckomoten etc.

trivseln ar battre, alla jobbar at samma mal, alla &r medvetna om delaktigheten.

Vi har fler 6ppna diskussioner och sammanstéller dessa for att finna den basta I6sningen. Arbetsfordelningen har
Okat samt samarbetet for att avklara uppgifter.

vi lyssnar mer pa varandra

ar mer sdker pa mitt foretagande

Total
I vilken utstrackning har insatserna i Skaneakademier gjort att ditt foretag
idag ar battre rustat for att forhindra langtidssjukskrivningar?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid I mycket hog utstrackning 3 2,2 3,9 3,9

I hog utstrackning 13 9,6 16,9 20,8

| begréansad utstrackning 26 19,1 33,8 54,5

I mycket begransad utstrackning 19 14,0 24,7 79,2

5 16 11,8 20,8 100,0

Total 77 56,6 100,0
Missing System 59 43,4

Total 136 100,0

| vilken utstrickning har insatserna i Skaneakademier gjort att ditt féretag
idag &r battre rustat for att forhindra langtidssjukskrivningar? - KOMMENTAR

Valid
Det ar fortfarande bara jag....
Detta gor vi genom foretgashdlsovarden.
ej aktuellt
For fa arbetstagare for att denna fraga ska vara relevant att svara pa
Har aldrig haft nagon langtidssjukskrivning.
hittade fler samarbetspartner o kontackter
ingen skillnad
Jag har blivit battre pa stresshantering
Skdaneakademiernas kurser etc. har inte gett mig mer for att forebygga lantids sjukskrivning.
Vi har bra arbetsmiljo idag.
Vi har ingen langtidssjukskrivning och nastan ingen sjukskrivning alls.
Vi har redan tidigare bra tackning pa detta.
Vi ar bara 2 deldgare och en man och en kvinna. Vi arbetar i hemmet.

Total




Pa mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Utvecklade metoder for att battre na ut till vara kunder

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 18 13,2 21,4 21,4
2 25 18,4 29,8 51,2
3 21 15,4 25,0 76,2
4 10 7,4 11,9 88,1
Instammer inte alls 2 1,5 2,4 90,5
Vet inte 8 5,9 9,5 100,0
Total 84 61,8 100,0
Missing System 52 38,2
Total 136 100,0
P3a mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Forbattrad formaga att anpassa oss till vara kunders behov
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 9 6,6 11,0 11,0
2 27 19,9 32,9 43,9
3 34 25,0 41,5 85,4
4 5 3,7 6,1 91,5
Vet inte 7 51 8,5 100,0
Total 82 60,3 100,0
Missing System 54 39,7
Total 136 100,0
Pa mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Ett utvecklat ndtverk med andra foretag
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 21 15,4 24,7 24,7
2 21 15,4 24,7 49,4
3 20 14,7 23,5 72,9
4 7 51 8,2 81,2
Instammer inte alls 8 5,9 9,4 90,6
Vet inte 8 5,9 9,4 100,0
Total 85 62,5 100,0
Missing System 51 37,5
Total 136 100,0
Pa mitt f&iretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad kansla av sammanhang pa arbetsplatsen
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 8 5,9 9,8 9,8
2 30 22,1 36,6 46,3
3 26 19,1 31,7 78,0
4 8 5,9 9,8 87,8
Instammer inte alls 4 2,9 4,9 92,7
Vet inte 6 4,4 7,3 100,0
Total 82 60,3 100,0
Total 136 100,0




Pa mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad arbetsgladje

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 11 8,1 13,3 13,3
2 31 22,8 37,3 50,6
3 29 21,3 34,9 85,5
4 7 51 8,4 94,0
Instammer inte alls 2 1,5 2,4 96,4
Vet inte 3 2,2 3,6 100,0
Total 83 61,0 100,0
Missing System 53 39,0
Total 136 100,0
Pa mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Béttre struktur i sattet vi arbetar pa foretaget
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 17 12,5 20,0 20,0
2 28 20,6 32,9 52,9
3 26 19,1 30,6 83,5
4 8 5,9 9,4 92,9
Instammer inte alls 3 2,2 3,5 96,5
Vet inte 3 2,2 3,5 100,0
Total 85 62,5 100,0
Missing System 51 37,5
Total 136 100,0
Pa mi!‘..t foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad kunskap om utvecklings- och forandringsarbete
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 13 9,6 15,5 15,5
2 27 19,9 32,1 47,6
3 29 21,3 34,5 82,1
4 10 7,4 11,9 94,0
Instammer inte alls 1 7 1,2 95,2
Vet inte 4 2,9 4,8 100,0
Total 84 61,8 100,0
Total 136 100,0
Pa mitt fﬁretag.har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad forstaelse for foretagets mal
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 19 14,0 22,6 22,6
2 32 23,5 38,1 60,7
3 17 12,5 20,2 81,0
4 9 6,6 10,7 91,7
Instammer inte alls 3 2,2 3,6 95,2
Vet inte 4 2,9 4,8 100,0
Total 84 61,8 100,0
Total 136 100,0




Pa mitt foretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad kunskap om foretagets strategiska framtidsfragor

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 16 11,8 19,0 19,0
2 26 19,1 31,0 50,0
3 24 17,6 28,6 78,6
4 9 6,6 10,7 89,3
Instammer inte alls 4 2,9 4,8 94,0
Vet inte 5 3,7 6,0 100,0
Total 84 61,8 100,0
Missing System 52 38,2
Total 136 100,0
Pa mitt fﬁrgtag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okat erfarenhetsutbyte med andra aktérer
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 15 11,0 17,6 17,6
2 29 21,3 34,1 51,8
3 19 14,0 22,4 74,1
4 15 11,0 17,6 91,8
Instammer inte alls 2 1,5 2,4 94,1
Vet inte 5 3,7 5,9 100,0
Total 85 62,5 100,0
Missing System 51 37,5
Total 136 100,0
Pa mit.t'fﬁretag har vi, genom insatserna i Skaneakademier, fatt:
Okad kunskap om den marknad foretaget agerar pa
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Instammer helt 10 7,4 12,0 12,0
2 20 14,7 24,1 36,1
3 30 22,1 36,1 72,3
4 12 8,8 14,5 86,7
Instammer inte alls 6 4,4 7,2 94,0
Vet inte 5 3,7 6,0 100,0
Total 83 61,0 100,0
Missing System 53 39,0
Total 136 100,0




Vad ar tillvaxt for dig?

Valid

Att driva foretag med langsiktighet och omtanke pa manniskor och miljo i framtiden, ett hallbart perspektiv for
manniskor i hela varlden, dar ingen utnyttjar den andres svaghet. Dessa tankar ar kanske inte direkt tillvéxt,
men for mig ar det inte ok med barnarbete, produktion i usla arbetsmiljoer osv for att vi i vastvarlden ska ha allt
och helst billigt!!

Att fa mer Ionsamma jobb som genererar i pengar saklart men dven positiv feedback fran manniskor som mar
battre ...

Att ha en sund ekonomi i foretaget, vara rustad for framtiden och kunna mota olika hot och méjligheter.
Att kunna uppréatta en kundkrets som blir bestaende

Att kunna 6ka saval arbetstid som inkomster i foretaget.

Att mitt foretag kan ga sa bra att det kan ge mig en draglig 16n, fran att tidigare varit en bisyssla.
Att utveckla och behalla kunder och personal pa lang sikt

Ekonomisk

en battre lonsamhet= skalig och jamforbar 16n som en anstalld skulle haft. Rakna timlon inte resultatet( vinsten)
Fler arbetstillfdllen

gladje i jobbet

Hogre omsattning (men det ar inte ett sjalvandamal for mig)

Hogre omsattning och ett roligare arbete.

| grunden allt som for utvecklingen framat. Sedan kan den matas pa manga punkter och olika satt.
Jobba mindre och tjdna mer pengar.

Mer intjanade pengar pa mindre arbetad tid.

Mer pengar for mindre arbetsinsasts.

Mer sysselsattning

Nar foretaget vaxer och frodas pa egna meriter.

Nar nya saker kommer till, som inte fanns sedan tidigare.....

Planer - mal = framtid

Stabilitet

storre omsattning och vardefull tid i form av struktur som bidrar till fritid.

Utifran grunden att jag har ett konsultbolag med begransningen att den tid jag lagger ar den tid jag kan
fakturera sa ar tillvaxt att jag kan hitta satt att fa fler affarer genom produkter och tjénster som jag kan erbjuda
utan att det direkt kostar nedlagd tid. nar det ar majligt skapas tillvaxt bade ekonomiskt och pa andra satt

Oka antalet kunder och omsittning

Oka nuvarande omsittning med 20 % inom 2 &r samt att ha en marginal p& 15 %.
Okad avkastning p3 insatt kapital genom kreativ arbetsmiljé

o6kad omsattning

Okad omsattning o fler anstéllda

okad omsattning, battre kompetens

Okad omsattning.

okad vinst

Okade intdnkter, nya kunder och uppdrag, nya samarbeten. Lénsamhet.

Okat virde p3 de tjanster jag erbjuder

Total




Med hiansyn till vad du svarat pa foregaende fraga, i vilken utstrackning

tror du att deltagandet i Skaneakademier kan bidra till att 6ka ditt foretags tillvaxt?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hég utstrackning 8 5,9 19,5 19,5
I hog utstrackning 19 14,0 46,3 65,9
| begrénsad utstrackning 13 9,6 31,7 97,6
I mycket begransad utstrackning 1 7 2,4 100,0
Total 41 30,1 100,0
Missing System 95 69,9
Total 136 100,0
Med hansyn till vad du svarat pa foregaende fraga, i vilken utstrickning
tror du att deltagandet i Skaneakademier kan bidra till att 6ka ditt foretags tillvixt? - KOMMENTAR
Valid
Battre planering och struktur.
Certifiering hjaelper, men r inte avggrande
For manga faktorer som maste vagas in i detta.
Foretagsledarcoachingen och workshopen har satt fingret pa ett antal punkter som behéver bli tydla och vissa
punkter behover bli battre. Detta i sin tur kommer att 6ka foretagets formaga till tillvaxt.
jag har blivit mer tydlig pa vad som ar viktigt att gora och att battre hitta tjanster och samarbeten som kan
skapa tillvaxt utan kvéllsarbete :-)
Nya idéer fran bade andra deltagare och foreldsare.
Total
Vad dr konkurrenskraft for dig?
Valid

Att ha medel att m6ta marknaden och konkurrenterna med.
att inte se sina medkollegor i branchen som konkurrenter
Att jag erbjuder nagot som mina konkurrenter inte gor.

att jag kan konkurrera med nagot annat ocksa som andra med samma kursutbud inte kan...ska vélja mig och
mina kurser....;D

Att kunden kdnner sig mer an n6jd och kan rekommedera mina tjanster till andra.

Att kunna kombinera alla mina olika kunskapsfalt till en gemensam namnare som blir specifik och skiljer sig fran
mangden.

Att ligga steget fore konkurrenterna och vara lyhord for kundernas behov och forandringar pa marknaden.

Att mitt foretag kan vara tydligt med vad som erbjuds i férhallande till konkurrenterna, och att det star sig bra
nar kunden ska valja.

Att standigt vara aktuell och upplevas som spdnnande av kunderna.

Att sdlja sina varor tjanster pa marknaden utan att ge bort hela fortjansten.  Att konkurrera pa lika villkor och
arbeta for det.

Att ta min plats av utbudet.

Att vara battre n sina konkurrenter.

Att vara ensam el ledande pa nagot visst sitt, ha en specifik tjdnst/vara
Att vi blir det sjalvklara valet for kunden.

Att vi har en bra produkt/tjanst som vi dr battre dn vara konkurrenter pa att leverera till vara kunder samtidgigt
som vi tjdnar pengar pa affarerna.

Att vi hela tiden kan erbjuda vara kunder intressanta tjanster
Att vi kan vara en attraktiv partner och dnda tjana pengar.

Att vdljas fore andra liknande leverantorer




Bra

Bésta produkten i var nisch

En produkt eller tjanst som &r unik i kundens 6gon

Formaga att mota konkurenter med andra meedel an priser

Ge kunden en helhetslosning

Hoég kompetens hos medarbetarna och mesta méjliga kundorienterat produktutbud

Kolla pa sina konkurrenter, som jag hellre ser som likvardiga spelare pa gemensam marknad. Att se sina egna
styrkor gentemot hur andra p& samma marknads jobbar, Okad medvetenhet om mina styrkor.

kompetens och saljférmaga
Kompetens som tex kan redovisas mha certifiering

Konkurrenskraft ar for mig att kunna erbjuda en tjénst eller produkt som redan finns och kanske inte skiljer sig
avsevart i funktion eller liknande men dar kunden kan mata mjuka varden som bra kundvard, snabb och bra
support, personligt bemotande etc.

Kunskap
Kunskap och klokt aggerande
Mervérde till kunden.

Nar man kan vara med och tillsammans med andra, lamna attraktiva erbjudanden och service/tjanster och
produkter for att utveckla foretag och darmed bidraga till ett battre och mer harmoniskt samhalle eller varld om
vi ska se det i det stora perspektivet.

Trovardighet

Total

Med hansyn till vad du svarat pa foregaende fraga, tror du att
deltagandet i Skaneakademier kan bidra till att 6ka ditt foretags konkurrenskraft?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid I mycket hog utstrackning 5 3,7 12,2 12,2
| hog utstrackning 22 16,2 53,7 65,9
| begréansad utstrackning 14 10,3 34,1 100,0
Total 41 30,1 100,0
Missing System 95 69,9
Total 136 100,0

Med hénsyn till vad du svarat pa féregaende fraga, tror du att
deltagandet i Skaneakademier kan bidra till att 6ka ditt foretags konkurrenskraft? - KOMMENTAR

Valid
Genomarbetad affarsplan
Hjeelpt till, men r inte avggrande

Har ser jag klart storre mojligheter, jamfort med tillvaxt, sen e det klart att de hdnger ihop. Men jag paverkar
min konkurrenskraft mer sjdlv an tillvaxt. Tillvaxt ar ju ofta forknippat med ett helt samhalles utveckling.

Tycker jag har kunnat bli tydligare for mig sjalv och andra.

Vi kan synliggora foretaget och dess syfte pa battre satt som gagnar kunden.

Total




Vilken kommun tillhér du?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid 86 63,2 63,2 63,2
Kavlinge 15 11,0 11,0 74,3
Lomma 18 13,2 13,2 87,5
Staffanstorp 9 6,6 6,6 94,1
Svedala 8 5,9 5,9 100,0]
Total 136 100,0 100,0
Vad ar ett bra néringslivsklimat for dig?
alid

Aktiva natverk. En kommun utan "svagerpolitik" som inte har for Ianga handlaggningstider eller ar for
byrakratiska.

Att all grundservice tillgodoses av kommunen i forma av barnomsorg, skola och dldreomsorg. Detta maste
fungera, for det gor att jag kan gora det jag ar bra pa, driva och utveckla mitt foretag. Sedan behdovs det en
forstaelse om foretagande fran politiker och tjdansteméan och en vilja att "hjalpa till att smoérja" i den byrdkrati vi
maste ha. Sen ér allt annat bara gradde pa moset.

Att alla far plats pga sina specifika kunskaper. Att man forstar att idag maste man ta eget ansvar for sin eget
vdlmaende.

Att det finns en tydlig koppling mellan foretagare och kommun och att kommunen framjar foretagandet genom
att ha enkla vagar. Snabba svar pa fragor och snabba vagar vid férandrad verksamhet som inte &r av stor art.
Information fran kommunen i fragor som &r intressanta for foretagare, en bra hemsida

Att det finns lokaler for de som behdver det. Att det ar latt att fa tillstand for olika verksamheter. Att
kommunen aktivt hjdlper med olika insatser.

Att det kdnns latt att driva foretag, att det finns goda forutsattningar kring logistik t ex, att kommunen ar
intresserad av naringslivets villkor och behov.

Att kommunen bryr sig o inser att det dr arbetsmojligheter med manga foretag.
Att kommunen kan erbjuda stdd och en attraktiv miljo.
Att kommunen supportar foretagen med olika former av infrastruktur.

att kunna fa tag i bra billiga lokaler till min verksamhet, att bli ex. intervjuad i kommuntidningen, att fa
erbjudande om néatverkande...lite annat. Det sista har hant.

Attraktiv kommun som lockar investerare att satsa pa kommunen som nu ex med ESS och Max lab Bra
kommunikationer, lokaler

Bra infrastruktur, Politiker som &r beredda att lyssna pa naringslivets behov och en vilja att hjédlpa féretag med
plattformar for natverkande

Bra komunikation pa alla vis

Det maste vara korta vager fran fraga till beslut, t.ex. bygglov, tillstand av olika slag mm. Samverkan mellan olika
foretag, framforallt tror jag att smaforetagare ar hjalpta av det. Det ar tungt att driva alla fragor sjalv. Att
kommunerna ar pa hugget om nagon har en ambition att bidra till naringslivet i kommunen oavsett vad det ar.

Dar foretagare ser varandra som samarbetspartners istéllet for konkurrenter.

Dar mix av sma och stora foretag finns och dar sma foretag far en chans att utvecklas, Sverige drivs idag av sma
foretag men mycket anpassas tyvarr efter stora foretag vilket gor det nagot besvarligare for mindre foretag. ett
bra naringslivsklimat innebar en god samverkan mellan naringsliv och kommun. Att det finns en tydlig och aktiv
strategi for hur man tillsammans vill utveckla naringslivet sa att det gynnar saval kommun, invanare och
naringsliv.

Engagemang pa alla nivaer

Hjeelp med fragor, lokaler, intresserade politiker

Nar kommunen samarbetar med naringslivet.

Nar politiker, kommun, innevanare och foretagare har samma syn pa vad som ar bra fér oss gemensamt
Nara dialog mellan féretag och kommun

Natverk

Stod fran kommunen vad galler specialist kunskap, natverk, lokalfragor etc



stod fran kommunen, politiker och tjdansteman med en uppdaterat omvarldskunskap och nyfikenhet pa nya ting
Tycker att vi har ett bra naringslivsklimat i var kommun. Mycket positivt har hdnt bara de senaste 3-4 aren.
utvecklingsmojligheter for foretagare och en motesplats/forum for féretagare oberoende av branch

Oppenhet, narvaro och engagemang fran Kommunen. En syn pé att tillvixt i smaféretag ar fullt méjlig om man
ger ratt férutsattningar. Oppna forum och breda och aktiva métesplatser for foretagare av alla slag.

Total

Hur férvantar du dig att din kommun framéver arbetar for att stdrka naringslivsklimatet?

Valid

Agera proaktivt

Aktivare naringslivschef

Anlita lokala foretag

Att arbeta for oss smaforetagare. Se till sa att det finns bra lokaler.
Att de anpassar sig sa at vi kan fa snabb dialog och ingen langbankt

Att det blir ndgon fortsatt samverkan mellan 4- yes dar vi kan ha gladje av varann, t.ex. seminarier, utbildningar
mm. Jag skulle gérna se att vi som deltagit i projektet fran var kommun traffas framover for att halla liv i den
erfarenhet som projektet gett oss.

Att prioritera hdlsosamhet bland invanare.

Battre parkeringsmaojligheter i centrum. Bereder lokaler for foretag pa markplan i centrum. Medverkar vid olika
foretagstraffar och later foretagen samlas och byta erfarenheter. Bidrag vid starten av tex handelsférening.

De arbetar bra
de har skickat ut en agenda om hur de tanker arbeta strukturerat vilket ar bra att veta.

Erbjuder traffar med aktuell information, utbildningar etc. Hemsida som battre visar aktuell information for
foretagare.

Fler likartade projekt.

Fortsatt engagemang och aktiv vilja att st6tta sina foretag, med gladje.

frukosttraffar, mingelkvallar, seminarier

Genom att fortsatta med foretagstraffar, frukosttraffar, att forenkla for oss foretagare o blivande foretagare

Genom att halla dialog med féretagen, bjuda in till arrangemang for att lyfta och diskutera olika fragor som ar
aktuella for kommunen och for foretagen.

Garna uppsokande verksamhet.
Inventering av de kompetenser som finns hos de féretag som ingatt och ordna féredrag och féretagstraffar

Jag férvantar mig ingenting. Daremot uppskattar jag om man fortsatter pa den inslagna linjen och fortsatter att
prioritera féretagande och entreprendrskap. Men tar ingenting for givet.

Jag hoppas att kommunen fortsatter att satsa pa etablerade foretag sa att vi kan bli annu béttre, dar jag tycker
att satsningar likt Skaneakademier ar ett bra satt att for kommunen att se till att det genereras annu mer
skatteintakter, fler arbetstillfallen mm.

Kanns som Lomma kommun misslyckades nar de salde torget till Midroc.

Lomma kan goéra betydligt mer. Speciellt att skapa en mer attraktiv miljo for foretagande. Kommunen &r alldeles
for gammaldags i sitt tdnkande.

Mer foretagstraffar, mentorsprogram (?)
Redan ganska bra
Snabbare handlaeggningstider, mer mark

Ta vara pa de initiativ som bland annat naringslivet gor och se mojligheterna hur detta far klimatet att starkas.
tydlig strategi hur naringslivsfragorna skall prioriteras och framférallt tydliggéra hur de skall finansieras.

Tillhandahalla métesplatser - tex frukosttraffar och arrangemang  Nya liknande projekt som SkaneAkademier
vara smidiga
Oka det arbete som de har idag och arbeta &nnu mer aktivt fér féretagarna genom Business Port.

Total




Kan du som féretagsledare bidra med nagot for att stirka naringslivsklimatet i din kommun?

Valid
?
Delta i natverk.
Delta i ndtverkande och dela med av min kunskap.
Det finns sdkert  sakerjag akn bidra med och gédrna fér men i skrivandes stund finns inget konkret.
Engagera mig i och ta intiativ
engagerad i foretagsgrupp
Fortsatta natverka
Genom att deltaga aktivt i ndtverk som redan finns
Genom att sdga min mening

Genom att vara delaktig i den allmdnna debatten, svara pa fragor och funderingar fran kommunens
representanter o.s.v Ur detta kan det sdkert utvecklas an mer positivt, det ar ju forst nar tva foretradare fran
olika hall tréffas, men med samma mal, som magi kan uppsta.

Genom dialog med naringslivsenheten

Informerar om hur man bevarar halsan

Inte mer &n att vara delaktig i nagon grupp eller sa.

Ja - vara delaktig i samhallsutvecklingen

Ja, genom att prata om de behov jag ser.

Jag engagera dig i foretagare foreningen, kontakt med politiker.

Jag jobbar redan aktivt med att skapa nya métesplatser och satt att métas i kommunen. Det lokala naringslivet
intresserar mig mycket.

Jag kan delta i de traffar som ordnas, och natverka med de féretagare som finns i kommunen.
Jag a@r garna med och delar med mig av idéer i ett natverk.

kanske, mentor/coach fér nyetablerade foretag

Kanns tyvarr inte sa.

Lokala fgretagsnaetverk

sannolikt inte

Sjalvklart :-) och det gor jag redan

Sjalvklart.  Kommunen behover input fran foretagen och tvartom.

Sprida positva kommentarer

Sdga sin mening och konstruktivt komma med forslag. Inte gnalla.

Vara positiv i alla sammanhang och skapa goda relationer mellan féretagare och kommun.
vet ej

Total




Hur ser du pa utvecklingen av samverkan mellan kommuner i nédringslivsfragor?

Valid

Bara positivt.
Bra maste finnas

Bra samarbetsform med 4YES for sjdlva kommunorganisationerna.  Garna fler samarbeten dven mellan olika
andra organisationer i detta omrade - tex foretagarforeningar. Tankbara omraden: féretagsmingel,
turismfragor, etc. Bra med Foretagarnas Samverkansprojekt!

Bra, men den maerks inte.

Den finns, men kan bli mycket battre. Det viktiga ar att vi trdffas och att inte kommunen gor det enkelt att
bara kontakta de olika féretagarorganisationerna utan att det dven finns en samverkan med de foretag som
valjar att inte var med i olika intresseorganisationer. Eller foretagare som vill féra fram en personlig dsikt
ocksa.

Det ar valkomnande med samverkan mellan kommuner
Dalig.
I var kommun upplever jag det som positivt.

inom 4-yes kan man se en stor utveckling av samarbete och det glddjer mig att det finns och utvecklas. varje
kommun "fightas" med samma eller liknande utmaningar och tillsammans kan man dels ta vara pa varandras
erfarenheter, gora samarrangemang samt erbjuda fler mojligheter genom ett bredare utbud av aktiviteter och
engagemang.

Jag tror att 4 Yes ger ett bra utgangslage for bra samarbete. Forstatt att halla livi samarbetet. Kommunerna har
mycket att lara av varandra. Och skapa fortsatta moten for foretag som deltagit i 4 yes.

Kommer att spela en allt viktigare roll

Mycket bra

Mycket positivt

Mycket positivt.

Mycket positivt. D kan man precis som vi deltagare i Skaneakademier fa nya frascha idéer.
mycket snack och lite verklighet

Positivt att 4 kommuner tillsammans vill skapa plattform for naringsliv. | skuggan av storstader forsvinner vi
garna i mangden om inget gors.

Positivt tycker jag det har varit de mesta ganger.

Positivt! Kommuner 6verlag har mycket att vinna pa att ta inspiration fran andra, och sma pa att samarbeta
kring olika fragor.

Positivt. Behovs storre omraden an en enstaka kommun.

Positivt. Samverkan genererar fler infallsvinklar och storre utbyte med riktade insatser. Storre bredd.
Possitivt

se fraga 56

vet ej

vet ej vad man planerar

viktigt och mycket positivt

Viktigt. Samarbete inte motarbete.

Total




Vad tycker du sammantaget om Skaneakademier?

Valid

Bra, genomfort o valplanerat projekt

Bra att det finns, utbildning &r viktig, bade for individen och for foretagets utveckling!
Bra att traffa andra foretagare och se att alla kan utveckals var och en pa sitt satt

Bra form for mindre foretag

Bra féredrag, bra ledare, bra organisation och bar val av utbildning.

Bra foreldsare men de allmédnna foretagartraffarna var ganska ytliga och pa verkar tyvarr inte sa mycket i
langden.

Bra koncept

Bra Kurs som jag var pa

Bra och proffsigt genoférande av allt.
Bra styrning och engagemang

Bra uppldgg pa utbildningen

Bra, gar den gernaigen. Seminarie med "gruppen" tar mycket tid och ger endast en del tillbaka. Flera i
gruppen var i startfasen av att bgrja som fgretagare och deer gav  jag mer @n jag fick. Det jag fick av de andra i
gruppen kan mer sammanfattas som allmaennt personligt intresse, inte nagot som utvecklade mitt fgretag.

Bra, trevliga fordragshallare.

Bra, utvecklande

BRA!

Bra.

Det har varit ett mycket bra o givande projekt

Det har varit jatte trevligt, larorikt, stimulerande, vdlorganiserat Dessutom har jag fatt natverka med manga
foretag

Det har varit mycket bra med en fantastiskt bra ledning - framst i Anna Hall. All heder at hennes arbete.
Stralande!

Det ar ett bra initiativ att tréffar andra féretagare i en annan miljo.

Duktiga projektledare som tog hansyn till varje deltagare.

Ett bra initiativ.

Ett bra satt att fa sma foretager att ser deras plats pa marknad och nya ideor
Ett fantastiskt larorikt, utvecklande och givande projekt.

Ett fantastiskt projekt som gett full utdelning fér de pengar som EU satsat genom projektet. har hért mig for
bland andra deltagare i projektet och tror inte jag sttt pa nagon som inte kdnner sig utvecklad och peppad.

Ett fantastiskt satt for kompetens och vidarutveckling for alla som deltagit. Stralande

Ett jattebra program med utmarkta ledare som hallit i projektet. Viktigt att man ej sjélv ska dra lasset runt utan
styrs av en projektledning hela tiden.

Ett projekt som vi fatt ut mycket av, langt 6ver férvantningarna.

Foretagsspecifik utbildning ar det som ger nagonting.

Godkant

har varit néjd med de utbildningar som har deltagit under projektet

Helt fantastisk satsning som jag ar oerhort tacksam over att ha haft férmanen att fa delta i

Helt klart battre an jag hade forvdntat mig, da jag forst anmalde mitt deltagande. Projektledningen har som sagt
varit stralande, finns inte nog med karlek, respekt och réda rosor for den.

Inspirerande, upplyftande, vardefull kunskapsbank och enormt stimulerande framtida natverk.

Jag tycker att det har varit mycket positivt att fa vara med. Det har varit en rolig upplevelse och jag tycker att jag
har utvecklats mycket bade som person och som féretagare. Jag har fatt ett bra kontaktnat som jag kommer att
ha nytta och gladje av for lang tid framover.




Jag tycker att det &r ett bra satt att driva EU-projekt pa. Det ger manga foretag en maojlighet att ta del av
mycket och sedan kan var och en eller tillsammans kdpa in férdjupande utbildning inom de omrade som berér
en speciellt. Det har varit ett projekt som varit langt.  For lang tid? Det ar ett bra satt for alla att
tréffas och samverka bade mellan féretag, men dven mellan foretag och kommun.

jag tycker hela projectet ar toppen, den gynnar sa manga foretag och hjalper dem att utveckla och klattra >:0)
Jattebra satsning

Jattebra! Mycket kompetenta projektledare.

mkt positivt

Mycket bra

Mycket bra !

Mycket bra insiativ, fler projekt som detta behéovs.

Mycket bra och genomtankt program som mott manga generella och specifika behov som foretagsledare.
Programmen har genomforts med mycket bra planering, och med Mycket bra information under vagen.
Ledarna i programmet har varit mycket synliga och latta att da tag i. Alltid redo att ta fram svar pa alla fragor
som dykt upp. De har ocksa varit noggranna med I6pande informatoin.

mycket bra och utvecklande. Fantastisk projektledning!

Mycket bra och vardefullt

Mycket bra program och upplédgg. Har varit kul att fa vara en del av det.
Mycket bra projektledning

Mycket bra!

Mycket bra.

Mycket bra. Alla har varit otroligt proffsiga och Anna Hall har speciellt bidragit till en kreativ och informell
stamning.

Mycket battre an forvantningarna!!l
Mycket trevlig organisation eller atminstone de méannniskor som representerar organisationen.
Perfekt, mycket bra upplagt, mycket bra projketledare som har gjort det enkelt for oss foretagare

Positivt. Jamstalldheten i era seminarier etc kunde dock varit battre- Ndstan bara kvinnor har varit talare. Forst i
Staffanstorp géllande den digitala motorvagen sen Destination framgang dar endast 1 man men runt 6-7
kviinnor talade. Kvinnor och méan har nog olika syn pa olika omraden darfér skulle en battre mix kunna 6ka
bredden pa seminarierna. Jag kdnde att jag inte kunde relatera eller instdmma med manga av talarna. Deras
pastaende stamde inte in pa mig personligen.

proffsiga!
Roligt att tillfora lite nytt pa arbetsplatsen, att skaka om och tanka nytt!

Skaneakademier har varit superbra. Att det har varit kostnadsfritt har varit direkt avgérande for mig. Jag hade
aldrig kunnat fa sa mycket utbildning om jag skulle betalt sjalv. Anna Hall har varit fantastisk att samarbeta med.
Trots manga olika aktiviteter sa har hela projektet hallits samman sa att den réda traden har varit tydlig och
detta har varit mycket tack vare en stark projektledare. Aven Claes Nilsson ska ha en stor eloge for sitt flitiga
deltagande. Detta har gjort att den kommunala insatsen har varit synlig.

Toppen! Jag ar sa tacksam att jag har fatt delta i detta!
Vet ej
Overlag positivt

Total




Vill du framfdra nagra 6vriga synpunkter om Skaneakademier?

Valid

Anna Hall har gjort ett fantastiskt arbete och samlat alla tradar och knutit ihop.

Anna Hall &r en klippa och sprider positiv energi!

Anna Hall &r en parla och har dragit ett stort lass!

anna hall r suveran som samordnare

Ett jattestort tack for allt jag fatt, det har passat mig helt perfekt

Ett stort tack for allt engagemang fran coach, projektledare och ledning for all varme och gladje och inspiration

Fantastiska manniskor bade de som jobbar och 6vriga! Val utarbetat strukturerat schema och fantastiska
foreldasningar som kanns helt aktuella och med ny kunskap! Keep it up!

Fantastiskt engagemang fran projektledaren.
Fortsatt med ert otroliga arbete. Jag hoppas att fler blir lika positivt 6verraskade som jag har blivit!
Gillar Anna Hall

Gillar inte alls 5S.  Jag gillar ordning och reda och att det ar stadat etc. Dock sa vill jag inte kdnna mig som en
industri robbot.

Garna mer praktisk hands on utbildning om digitala medier. T ex hur man satter upp sitt féretag pa facebook
och dylika idéer.

Hoppas pa en fortsattning - dels for oss som redan gatt detta "grundprogram" och dven ett nytt for de som
missade mojligheten sist

Jag har endast garr tva utbildningar  photoshop och illustrator darfor sa fa svar...

Jag hoppas att det kommer en fortsattning. Jag tror mycket pa utveckling av féretagen genom utveckling av
foretagsledaren. Coaching. Mentorskap. mm

Jag upplever att det har varit en valdigt bra uppslutning fran foretagarnas sida ocksa, ett langt projekt pa 18
manader, men dar jag upplever att féretagarna har slutit upp for att det har varit ett valplanerat och val
genomfort projekt. Kommuner, n

Knasiga och alltfor detaljerade fragestallningar i enkaten fér mig som deltagit pa ett fatal traffar.

Lite ostrukturerat i borjan, sedan battre o battre. Ibland har det kdnnts lite val intimt att sitta med foretagare
som dr ens grannar, jag kdnner mig mer bekvam med féretagare som finns langre bort.

Mer foretagsspecifik utbildning

Mycket bra genomfort, valplanerat mm
Mycket bra projektledare o inspiratorer,
Mycket bra projektledning

Ni &r toppen allihop!

Nu borjar det ! Till de styrande: se nu till att detta kommer att upprepa sig vart 3-4 ar. Utbildning &r farskvara.
Stafettpinne drigang!  TACK!

STORT TACK FOR ETT MYCKET VAL GENOMFORT PROGRAM

Stort tack till alla som bidragit till detta fantastiska program med engagemang, omtanke och
kunskapsoverforing pa ett lattsamt och trevligt satt.

Tack for att vi fick vara med i detta!!
Tack for ett bra och larorikt ar!
Tack for givande ar

Tack till framfor allt Anna Hall som gjort ett enastaende arbete, ar sa glad att det ar just hon som varit
drivkraften. ocksa ett stort tack till Claes Nilsson som lagt massor med tid pa att fa detta att fungera. detta har
verkligen blivit en framga

Tack!
TACK!
TACK.
Trevliga folk pa alla kurser.
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