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Nu &r vi igang och kompetensutvecklar foretag i Kavlinge, Lomma,
Staffanstorp och Svedala

Europeiska Socialfonden vill starka konkurrenskraften
Skaneakademier 4-YES ar ett EU-projekt som drivs med medel
fran EuropeiskaSocialfonden. Projektets mal ar att starka och

oka konkurrenskraften i sma och medelstora féretag. Foretagen
kommer fran de fyra samverkande kommunerna Kévlinge, Lomma,
Staffanstorp och Svedala. De fyra kommunerna star tillsammans
bakom projektet. Staffanstorps kommun &r projektégare.

87 foretag med 317 anstallda deltar

”Det &r hérligt att vara igdng” sdger Anna Hall, Projektledare for

Skaneakademier 4-YES. Projektet startade 19 januari och Anna tilltradde sin tjanst som
projektledare 1 mars.

De forsta manaderna har agnats at att upphandla
utbildningar for foretagsledare samt att informera och
uppdatera uppgifter kring de medverkande foretagen.
Forstudien for projektet genomférdes med
foretagsanalyser varen 2009 och en hel del foretag har
sedan dess hunnit forandras i till exempel i antalet
anstéllda och till viss del i kompetensutvecklingsbehov.
Summering av deltagande foretag visar att 87 féretag med
Projektledare Anna Hall 317 medarbetare deltar i projektet som strécker sig till
siste december 2011.

Utveckling av ledare och medarbetare
Skaneakademier 4-YES starker foretagen genom utveckling av ledare, utveckling av
medarbetare samt individuell kompetensutveckling. Vidare har projektet en viktig roll i att
skapa arenor for natverk till exempel i form av seminarium, storre utvecklingsdagar och
sociala medier.

”Genom att arbeta med kompetensutveckling ur ett
helhetsperspektiv, ger vi bade foretagsledare och med-
arbetare en gemensam grund for utveckling”, séger

Anna. Projektet erbjuder foretagsledare ett ettarigt
utvecklingsprogram i affarsutveckling och ledarskap.
Parallellt med utvecklingsprogrammet for ledare 16per
utveckling av medarbetare. Medarbetarna tréffas i grupper
3 ganger Over en tvaarsperiod. Vidare starks foretagen
genom att samtliga medarbetare erbjuds individuella
kompetensutvecklingsinsatser. Insatserna &r baserade

pa gapanalysen av foretagens strategiska mal att vaxa/

starkas fré_n forstudien Affarskonsulten Karin Nisses ar en av
) vara tre konsulter fran IUC Skéne
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Lyckad natverkstraff 1 i foretagsledarprogram

Under vecka 20 traffades ca 90 foretagsledare, indelade i sju grupper, i Svedala pa Svedala
Trade Center. Forsta traffen handlade om att presentera sitt eget foretag, diskutera
forvantningar samt lagga grundstommen i affarsutveckling. Mellan traffarna far
foretagsledarna mindre hemuppgifter.

Tréaffarna under vecka 20 fungerade fint och
foretagsledarna var positiva. | utvarderingarna

efter traffarna kunde man lasa kommentarer som

”” Bra blandning av f6reldsning, dialog och diskussion”
och “Bra att reflektera 6ver sin egen verksamhet man
tar sig séllan tid”.

Tre konsulter fran IUC Skane &r engagerade i
utbildningsprogrammet/natverkstraffarna (Mats
Larsson, Karin Nisses, Susanne Brannebo). Konsulterna
ansvarar for 2-3 grupper var och har stor kompetens och Natverksmote i Svedala for foretagsledare
erfarenhet av att arbeta med utveckling av av foretag och

foretagsledare.

Facebook och virtuellt natverkande

”Vart mal ar att skapa s& manga arenor for nitverkande och kontaktskapande som mgjligt”,
sager projektledare Anna Hall. Vi har precis 6ppnat en sida pa facebook, pa vilken projektets
foretag kan komma i kontakt med varandra pa ett enkelt och smidigt sétt. Bara att prova och
rora sig i de sociala medierna ar en vinning for manga”. Projektet planerar dven att ett av
kommande seminarium skall handla om just sociala medier. Projektets egen facebooksida ar
ett bra exempel pa hur sociala medier kan anvandas.

All foretagare ar valkomna till storre natverksdag 28 oktober
| Projektet ingar dven seminarier, natverkstraffar samt tva 6ppna
utvecklingsdagar. Seminarium och natverkstréffar ar for projektets
deltagande foretag men de 6ppna utvecklingsdagarna ar 6ppna for
samtliga foretag i regionen. Hostens utvecklingsdag planeras med
Systerprojektet Skaneakademier Lund/Mittskane och halls 28 oktober.
Plats meddelas senare. ”Da bjuder vi pa spannande foreldsare och tid
for ndtverk.”, sager Anna och ler hemlighetsfullt. Hon fortsatter: ”
Boka in den 28 oktober 2010. Ta med dig en stor, stor hog med visitkort.
Vi réknar med att runt 300 foretagare kommer”. Tema for dagen ar
Framtid och tillvéxt — hur rustar vi for ett hallbart foretagande?




