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Efter fyra traffar i utvecklingsprogrammet for foretagsledare i affarsutveckling och ledarskap ar
det dags att medarbetarna att kommer med. Vara medarbetartraffar startar under vecka 39-41.

Syftet med medarbetartraffarna ar att visa pa den réda traden genom hela foretaget. Vi ar alla
en kugge i ett storre maskineri.

Genom att skapa en gemensam bild for alla i féretaget tror vi att forstaelsen, delaktighet och
motivationen 6kar. Genom att vi som medarbetare forstar foretagsledningens forutsattningar,
foretagets processer, den egna rollen och det foretagsekonomiska perspektivet tror vi att
drivkraften och forutsattningarna att paverka foretaget i positiv rikting 6kar. Vi tror dven att
foretaget samtidigt far tillgang till medarbetares kreativitet, kunskap och erfarenhet pa ett
djupare och dn mer affarsmassigt plan. Tillsammans skapar vi vara framgangar!

Utbildningsprogrammet for medarbetare drivs i natverksform och bestar av tre traffar, som
leds av kompetenta och erfarna konsulter. De tva forsta medarbetartraffarna ar under
hostterminen 2010. Den tredje medarbetartraffen ar under varterminen 2011.

Projektets drygt 220 medarbetare kommer att delas in i 10 grupper.

For de féretag med 15 anstallda eller fler kommer vi att arrangera medarbetartraffar for det
enskilda foretaget. Vi ar da i lokaler hos er. Detta for att s manga som majligt pa ert foretag
skall kunna vara med. Har niinte lokaler ni tycker fungerar for andamalet kan ni kontakta mig,
Anna Hall, sa hittar vi en 16sning.

For foretag med farre an 15 anstallda kommer vi att ha medarbetartraffar i blandade grupper,
med tva eller flera foretag i varje grupp. Dessa traffar dger rum i Radhuset i Staffanstorp.

Traffarna leds av erfarna konsulter och bygger pa kunskapséverforing samt pa deltagarnas egna
erfarenheter och delaktighet.
Traff 1 — Gemensam referensram for féretaget samt affarsforstaelse
Syftet med denna traff ar att skapa delaktighet och engagemang hos alla medarbetare samt
att forsta foretagets verksamhet, mal och utmaningar. Traffen bestar av forelasning och
gruppdiskussioner och handlar om vad som gor ett foretag framgangsrikt och attraktivt och
hur individen paverkar detta. Under denna traff ar foretagsledaren med och det ar
Taan” foretagsledaren som presenterar det egna foretagets verksamhet, mal och visioner. En
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Traff 2 — Gemensam referensram for individer - Hur paverkar mitt beteende foretagets
omvadrld, kunder och organisation?

Syftet med denna traff ar att 6ka forstaelsen for den egna rollens betydelse, bade
affarsmaéssigt och inom organisationen. Omraden som berérs ar till exempel: Séljande
beteende, att ta ansvar, affarsmassighet och service. Metodiken for att paverka kultur och
delaktighet bygger pa medarbetarnas egna erfarenheter. Diskussion, reflektion och
grupparbeten varvas med korta teoretiska pass.

Traff 3 — Hur skapas det attraktiva och halsosamma foretaget?

Ett attraktivt och hdlsosamt foretag erbjuder medarbetaren en meningsfull verksamhet déar
hennes roll och arbetsuppgift ar begriplig och hanterbar. Pa denna traff diskuteras
medarbetarens roll och vad hon kan gora for att ta eget ansvar, paverka, stalla krav och
samverka med andra. Vi diskuterar hur samhallets struktur férandras och hur aspekter som
till exempel mangfald kan paverka oss affarsmassigt och organisatoriskt. Vi tittar pa hur
konsfordelningen paverkar arbetsplatsen samt hur olikheter kan gynna och skapa dynamik i
foretaget. Vara diskussioner bottnar i affarsméassighet och egenansvar.

Utvecklingsgrupp i kompanjonskap

For de foretag som drivs i kompanjonskap, och har 2-3 anstallda, ser vi en speciell grupp i vilken
vi diskuterar kompanjonskap. Innehall i traffar for denna grupp kommer att meddelas under
hosten. Traffarna ar inplanerade till 4 oktober och 25 november, tid: 15-19 bada gangerna. Till
detta tillkommer en traff under varen 2011. Vissa foretag som drivs i kompanjonskap har redan
idag tva av sina foretagsledare med i utvecklingsprogrammet for foretagsledare. De berdrda tva
och tremanna foretagen far sjalv avgora i vilken form man vill arbeta vidare med sitt
kompanjonskap.
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